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CONCORSI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorso pubblico, per esami, a tre posti di consigliere 
nel ruolo della carriera direttiva del personale dell’am- 
ministrazione centrale. 


IL MINISTRO 
. DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naro 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; È 

Visto il decreto del Presidente della” Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 


gno 1972, n. 748; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 174, 
con 11 quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera diret- 
tiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autoriz- 
zate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
mibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei gio 
vam, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera direttiva del personale dell'amministrazione centrale; 


Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico, per esami, 
a consigliere in prova nel ruolo della carriera direttiva del 
personale clell'amministrazione centrale, per far fronte alle 
esigenze di funzionamento degli uffici; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di 
consigliere in prova nel ruolo del personale della carriera diret- 
tiva dell'amministrazione centrale. 

Ai sensi dell'art. 53 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a concorso 
col presente decreto è riservato agli impiegati dei ruoli della 
carriera di concetto di questa Amministrazione con qualifica 
di segretario capo o equiparata, nonchè di segretario principale 
o equiparata con almeno cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in possesso del 
prescritto diploma di laurea. 


Ai sensi dell'art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
il 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica, che terminano, senza demerito, la ferma 
biennale. 


ED ESAMI 


x 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi di guerra -e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli 
reclutamento militare. 


obblighi imposti dalla legge sul 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell’Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
gati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente del- 
l'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guar- 
dia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti 
di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in servizio continuativo dell’Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia 
n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo 
lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
d: proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo 
entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scrittì in carattere stampatello 
se la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 
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c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equipa- 
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 


€) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ov- 
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 


7) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


#) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indi- 
cazione dell'Università e delia data in cui il diploma stesso è 
siato conseguito; 


N) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


1) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause ”di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli. aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi- 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) se intendono effettuare Ia prova facoltativa di lingua 
stramera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 


112) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del con- 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indicato al 
primo comma dell’art. 1 del presente decreto, non verranno prese 
in considerazione. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segre- 
tario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ov- 
vero «dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante della compagnia o unità equiparata. 


L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonchè la dichiarazione del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 


comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prova di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un collcquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 

1) diritto del lavoro e legislazione sociale; 

2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 


._ Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati otto ore di tempo. 


Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 


a) diritto privato e diritto processuale civile; 

b) elementi di diritto penale e diritto processuale penale; 
c) economia politica; 

d) scienza delle finanze; 


D) diritto internazionale pubblico e privato, con partico- 
riferimento all'ordinamento comunitario; 
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f) nozioni di contabilità di Stato; 
£) statistica metodologica; 


h) prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, 
tedesco). 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avraniio luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 14 e 
15 maggio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo In- 
duno, 4, salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calen- 
datio di esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo 
ultimo caso ai candidati' sarà data comunicazione con lettera 
con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 
uno dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferro- 
viario, carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passa- 
porto, patente automobilistica, senza alcun preavviso, nella 
sede, nei giorni e nell'ora indicati nel precedente comma, per 
sostenere le prove predette. 


L'avviso per la*presentazione al colloquio sarà fatto ai sin- 
gol. candidati non meno di venti giorni prima di quello in cui 
debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno: sei decimi. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, sotto- 
scritto dal Presidente e dal segretario della commissione, è affis- 
so nel medesimo giorno nell'albo dell’Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. i 

Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo 
del punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua stra- 
niera, nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato la 
votazione di almeno sei decimi, 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano 
far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomina ai 
quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, dovranno far 
pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Di- 
rezione generale degli affari generali e del personale - Divisione 
IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta 
dalla data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i docu 
menti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso dei 
titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettanto. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cul 
al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell'art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
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La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione dell'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà conto, 
sino al limite massimo della metà dei posti messi a concorso, 
delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore di parti- 
colari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiate della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella. graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, eniro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per l'am- 
missione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è consen- 
tito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, con- 
tenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, 
il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve essere inte- 
grato da una dichiarazione della competente autorità .scolastica 
attestante che il diploma originale non è stato ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000 fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, non- 
chè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun- 
zionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da L. 2000 
rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di origine. 
Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato 
della competente autorità consolare, La firma del funzionario 
che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Mini- 
stro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di 


ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune 
di residenza dal quale risulti che il candidato possiede la ido- 
neità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’im- 
piego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi del- 
lattestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 
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Qualora Ìl candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all’impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti di 
guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi civili 
e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere 
rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza del 
l'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni capa- 
cità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua invalidità 
o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla incolu- 
mità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il 
quale concorre. 

L’amministrazione ha la facoltà dì sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo, 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsì a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su 
carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6 nonchè quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del pre- 
sente articolo, 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, 
purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza 
mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di 
pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà dì 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
blici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giu- 
ridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi 
dovranno per tali documenti indicare l'autorità che lì ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, 
semprechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti sì considereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante, 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favore- 
vole del consiglio di amministrazione, la nomina a consigliere. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si rrovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naso 1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
della qualifica iniziale della carriera direttiva, l'indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'am- 
mmistrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana, 

Roma, addì 16 ottobre 1981 
Il Ministro: Di Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 344 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali 
e del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 
00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 


nato a. . . (provincia . .) il giorno 
domiciliato in . , Cap. n. . (provincia . ? 
via . chiede di essere ammesso a partecipare al 


concorso ‘pubblicò, per esami, a tre posti di consigliere in prova 
nel ruolo del personale della carriera direttiva dell’amministra- 
zione centrale. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 


di età, di anni 35, perchè . . . (1). 
Dickiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . . di 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di laurca in . . conse- 
guito presso l’Università . .di. .in data . s 


€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi. 
zione e la seguente . . (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l'Amministrazione . 5 . 
con la qualifica di . dal. . ... Ovvero, 
ha prestato servizio presso l'amministrazione Dal: . con la 
qualifica di . . dal . sanata (preci 
sare la causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavor O); 


. 


è . . Ù . . . 
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g) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloquio, 
la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, tedesco), 
(indicare quale), . /. . . . 


. . . . . . 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice, di avviamento postale) . 


ia a 


Firma . so î . 


» (5). 


Visto per l'autenticità della firma . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requi- 
siti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno. titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), ia data della sentenza e l'autorità giudiziaria che l’ha 
emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio carico 
e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare. a seconda. dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare» «è attualmente in servizio militare presso il . -9; 
«non ha prestato servizio militare perchè non ancora sottoposto 
al giudizio del Consiglio di leva »; ovvero, « perchè, pur dichia- 
rato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in qualità 
di . 5 .»; ovvero, « perchè riformato» o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(249) 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto di statistico 
ed attuario nel ruolo della carriera direttiva del perso- 
nale dell'amministrazione centrale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 191, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lu- 
glio 1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 


Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, fo- 
glio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. I, foglio n. 174, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei con- 
corsi di ammissione per il personale della carriera direttiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
vertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammi- 


ioni 


Cooitegiarrmezinize mez 


mistrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo comma 
dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autorizzate 
a bandire pubblici concorsi; 

Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Ritenuto di avvalersi della facoltà di cui al terzo comma 
dell'art. 17 della legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Considerato che, per l'effettivo fabbisogno di personale, e 
per le esigenze di servizio, si rende opportuno determinare 
in uno 1 posti disponibili da riservare alla qualifica di statistico 
ed attuario, della carriera direttiva del ruolo del personale 
dell’amministrazione centrale; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dircitiva del personale dell'’amministrazione centrale; 

Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico per esami 
a statistico ed attuario in prova nel ruolo della carriera diret- 
tiva del personale dell’amministrazione centrale; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messì a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso pubblico per esami ad un posto 
di statistico ed attuario in prova nel ruolo del personale della 
carriera direttiva dell'amministrazione centrale. 


Ai sensi dell'art. 53 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a concorso 
col presente decreto è riservato agli impiegati dei ruoli della 
carriera di concetto di questa amministrazione con qualifica 
di segretario capo o equiparata, nonché di segretario principale 
o equiparata in possesso del prescritto diploma di laurea. 

Ai sensi dell'art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
il 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica, che terminano, senza demerito, la ferma 
biennale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per ia presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di laurea in scienze statistiche 
ed attuariali, oppure in giurisprudenza, in economia e commer 
cio, in scienze politiche o in scienze matematiche, purché in 
possesso anche del diploma di perfezionamento in scienze stati 
stiche ed attuariali; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35, 


Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali pre 
vedono deroghe il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 per i muti- 
lati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento deli diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclu- 
tamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti: o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
e disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli orga- 
mici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 
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b) -dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
sati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dello 
Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della Guardia 
di Finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti 
di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti, 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo 
lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo 
entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (I candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


7) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indi. 
cazione dell’Università e della data in cui il diploma stesso 
è stato conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi- 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


Î) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 


mì) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l’esatta indicazione del con- 
corso, al quale î candidati intendano partecipare, come indicato 
al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non verranno 
prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità. per 
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e tele 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman. 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso 
il quale prestano servizio. 
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fmi 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della forma- 
zione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
noncté la dichiarazione del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prova di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove ‘scritte verterano sulle seguenti materie: 

1) statistica metodologica; 

2) tecnica attuariale delle assicurazioni sociali 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai candi- 
dati otto ore di tempo. 
Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su quelle 
appresso indicate: 
a) calcolo delle probabilità; 
b) tecnica attuariale delle assicurazioni libere sulla vita; 
c) elementi di economia politica; 


d) nozioni di diritto del lavoro e legislazione sociale, con 
particolare riferimento alla igiene e alla sicurezza del lavoro; 


e) nozioni di diritto amministrativo; 


f) prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, 
tedesco). 


Integrazione del colloquio su una delle seguenti materie, 
a scelta del candidato: 


1) elementi di ricerca operativa; 
2) elementi di trattamento automatico delle informazioni; 
3) elementi di econometria. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 13 e 14 
settembre 1982, presso il palazzo degli esami, via Girolamo 
Induno, 4, salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro ca- 
lendario di esame, in relazione al numero degli aspiranti. In 
questo ultimo caso ai candidati ne sarà data comunicazione con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per di 
fetto dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti 
di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto fer- 
roviario, carta d’identità, tessera postale, porto d’armi, passa- 
porio, patente automobilistica, senza alcun preavviso, nella 
sede, nei giorni e nell’ora indicati nel precedente comma, per so- 
stenere le prove predette. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai sin- 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello in 
cui debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio vie- 
ne data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato 
in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni pri 
ma di quello in cui essi debbono sostenerlo. 


Il' colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la com- 
missione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elen- 
co, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commis 


sione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'ammini- 
sirazione, 


TA PITCAIRN 


TATU I TIA 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto ripor- 
tato nel colloquio. 


Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo 
del punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua stra- 
niera, nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato 
la votazione di almeno sei decimi. 


Art. 6. . 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano ‘superato il colloquio e che in- 
tendano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella 
nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine pe- 
rentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’appo- 
sita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte for- 
me, attestanti il, possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono:'validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano cssere documenta- 
ti entro il termine di giorni trenta indicato al comma pre 
cedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo - raccomandata con avviso di ricevimento, en- 
tro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione Gorubiessiva di 
cui al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

La graduatoria del vincitore del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto ‘del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 
tamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego: 

Nella formazione della graduatoria del vincitore si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria del vincitore del concorso e degli idonei 
sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del la- 
voro e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


Il concorrente utilmente collocato nella graduatoria do- 
vrà far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del per- 
sonale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di trenta giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i 
seguenti documenti: 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è consen- 
tito presentare, in' sua vece, il certificato, in carta legale, con- 
tenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve es- 
sere integrato da una dichiarazione della competente auto- 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostituti 
vo, potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti 
documenti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale 
dal quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere 
prodotto il documento o presso il quale l'originale è stato 
depositato, nonché da un notaio, cancelliere, segretario comu- 
nale o altro funzionario incaricato dal sindaco; 
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2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da 
L. 2.000, rilasciato dall’Ufficiale di stato civile del comune di 
origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di 
stato civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un 
certificato della competente autorità consolare. La firma del 
funzionario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata 
dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso de 
legate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici sul 
la elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, pro- 
durranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano sta- 
ti già presentati per ottenere i benifici di precedenza o pre- 
ferenza nella momina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che 
il candidato è cittadino italiano e lo era ‘anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione. della domanda di 


ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato 
dal sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale ri 
sulti che il candidato gode dei diritti politici e che era mn 
possesso di tale requisito. anche alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda. di ammissione al 
concorso; 


5) certificato senerale del casellario giudiziale, mm carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura 
della Repubblica presso il tribunale competente per territo- 
rio. Tale documento non può esscre sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovve- 
ro dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comu- 
ne di residenza dal quale risulti che il candidato possiede la 
idoneità fisica al servizio continuativo ed incodizionato nell’im- 
piego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi del. 
l'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un. istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiara- 
zione che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspi- 
rante stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di 
lavoro. 

Per gii aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di suerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico de- 
ve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell’invalido rmsultanti da un 
esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non ab- 
bia perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il 
grado della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiu- 
dizio alla salute e alla incolumità dei compagni di lavoro e 
alla sicurezza degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le 
mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matri- 
colare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono li- 
mitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo 
da L. 2,000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’ul- 
timo quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. 
La copia dello stato matricolare non è richiesta per i dipen- 
denti delle carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di rice- 
vimento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 
accertato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presi. 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l’estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinan- 
za italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
ziale, purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
perché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il tim- 
bro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9, 
Nomina dei vincitori, 


Il vincitore del concorso, che avrà presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
del quale sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, sarà assunto in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguirà previo giudizio favorevole 
del consiglio di amministrazione, la nomina a statistico ed 
attuario, 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal 
caso sarà liquidata un'indennità pari a due mensilità del trat- 
tamento relativo al periodo di prova. 


E’ esonerato dal periodo di prova il vincitore del concorso 
che si trovi nelle condizioni previste e dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

Al vincitore del concorso spetta, durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale della carriera direttiva di sta- 
tistico ed attuario, l'indennità integrativa speciale mensile e 
gli altri emolumenti. 

All’avente diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive di 
famiglia per le persone a carico, 

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto per 
rinuncia, decadenza o dimissione del vincitore, l’amministra- 
zione ha facoltà di procedere, nel termine di due anni dalla 
data di approvazione della graduatoria, alla nomina di can- 
didati idonei, secondo l'ordine della graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


Roma, addì 10 novembre 1981 
Ii Ministro: Dr Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 365 
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Actegato 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro. e della previ 
denza sociale - Direzione generale de- 
gli affari generali e del personale - 
Divisione IV - Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . n 


d . . . nato a . E +++ (provincia . 

. sa ) il giorno . + + ++domiciliato 
in. La +. Cap. DN. +. +. + (provin 
cia . 3 È P È ) via . e è . chie 


de di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per 
esami ad un posto di statistico ed atiuario in prova nel ruolo 
del personale della carriera direttiva dell'amministrazione cen- 
trale. 

Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massi 
mo di età, di anni 35, perché <<... 6006. (1). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di 


. . . . . . . ; 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi. 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di laurea in scienze sta- 
tistiche ed attuariali conseguito presso l’Università . . 
l REI: | rn: «+. Im data 
(i candidati provvisti di diploma di laurea in giurisprudenza, 
economia e commercio, scienze politiche e scienze matemati 
che, dovranno indicare, inoltre, la data e il luogo di consegui- 
mento del diploma di perfezionamento in scienze statistiche ed 
attuariali); 


e) ner quanto riguarda gli obblighi militari, la sua po- 
sizione e la seguente . a Re nt nona ; . (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso lAmministrazione . 
: . con la qualifica di . Re?” 
dal . '*.. ovvero, ha prestato servizio presso l’Amministra- 
zione . + . . +. con la qualifica di . n 
«+0. .+dal. . . . .a1. . +. (precisare 
la causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 
£) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al collo 
quio, la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, france- 
se, tedesco), (indicare quale) Se di a do né » 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative 
al presente concorso gli vengano trasmesse. al seguente indi 
rizzo (indicare il numero di codice di avviamento postale) 


. . . . . . 


de e i a P 


Firma. x x . 3 


Visto per l'autenticità della firma . l . 


. (5) 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande di amnussione al concorso, 
il trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o 
più requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno ti 
tolo alla elevazione del predetto limite di età. Il candidato 
deve indicare con esattezza tali requisiti. 


@) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono 0 
perdono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudi- 
ziaria che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti 
a proprio carico e l’autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mi- 
litare» «è attualmente in servizio militare presso il . x 

.»; «non ha prestato servizio militare 
perchè non ancora sottoposto al giudizio del Consiglio di 
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leva »; ovvero, «perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode 
del congedo o del rinvio in qualità di... . . 3; 
ovvero, « perchè riformato» o «rivedibile », 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandan- 
te della compagnia o unità equiparata. 


(250) 


Concorso pubblico, per esami, a tre posti di coadiutore 
nel ruolo della carriera esecutiva del personale dell'am- 
ministrazione centrale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1977, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lu- 
glio 1975, n, 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei con- 
corsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto l’art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 

Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera esecutiva del personale dell’amministrazione centrale; 

Ritenuto di dover bandire un concorso per esami a coadiu- 
tore in prova nel ruolo della carriera esecutiva del personale 
dell'amministrazione centrale per far fronte alle esigenze di 
funzionamento degli uffici; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso, per esami, a tre posti di coadiu- 
tore in prova nel ruolo del personale della carriera esecutiva 
dell’amministrazione centrale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado .(licenza media, ecc. o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, 
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anche in caso di cumulo di benefici, i quaranta anni di età o 
1 quarantacinque per i mutilati e gli invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclu- 
tamento nulitare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
e disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli orga- 
nici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente del- 
l'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guar- 
dia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti 
di custodia, oppure vicebrigadieri, graduati e militari di truppa 
in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indi- 
rizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblica- 
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e il nome (scritti in carattere stampatello 
se la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto all’elevazione del predetto limite); 


. ©) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
al cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e ì procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indica- 
zione dell’istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 
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h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
dei precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi. 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come’ indi 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non ver- 
ranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata, 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova 
pratica e un colloquio. 


La prova scritta verterà su un componimento in lingua 
italiana. 


Per la prova scritta saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 


La prova pratica di dattilografia verterà su una scrittura 
sotto dettato su macchina «Olivetti» alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto, 


Il colloquio verterà sulle materie appresso indicate: 


a) aritmetica elementare (nei limiti del programma pre- 
visto per la scuola dell’obbligo); 


b) nozioni elementari di ordinamento amministrativo (con 
particolare riferimento all’organizzazione centrale e periferica 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale); 


©) nozioni elementari di statistica. 


La prova scritta del concorso di cui al precedente art. 1 
avrà luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nel giorno 17 mag- 
gio 1982, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno, 4, 
salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario di 
esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo ultimo 
caso ai candidati ne sarà data comunicazione con lettera rac- 
comandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 
uno dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferro- 
viario, carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passa- 
porto, patente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, 
nel giorno e nell'ora indicati nel precedente comma, per soste- 
nere la prova predetta, 
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Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia e al collo. 
quio 1 candidati che abbiano riportato nella prova scritta non 
meno di sette decimi. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette prove 
viene data comunicazione, -con l'indicazione del voto riportato 
nella prova scritta, non meno di venti giorni prima di quello 
1n cul essi debbono sostenerla. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di daittilografia la votazione di almeno sei decimi. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 


colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can-| 


didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della commissione, è affisso nel medesimo giorno nello albo 
dell'amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voti 
rportati nella prova scritta, nella prova pratica di dattitografia 
e nel colloquio. 


Art. 6. 
Til'oli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella 
nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita 
comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, atte- 
stanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli sì considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Art, 7. 
Graduatoria 


: La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
: La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 


pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrentì utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente auto- 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato, : 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale 0 al quale deve essere prodotto 
il decumento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000, 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 


Qualora, per i ‘candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato dalla competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sull’elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, pro- 
durranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano stati 
‘già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di prefe- 
renza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; 


4) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 


«che il candidato gode dei diritti politici ed era in possesso 


di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2.009, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune 
di residenza dal quale risulti che il candidato possiede l’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l’attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’iinvalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il 
quale concorre. 

L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matrico- 
lare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo. 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato metricolare, in bollo da L. 2,009, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma 
del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su 
carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito presentata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, 
purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti 
stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza me- 
diante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di pub- 
blica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a- documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia î profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favo- 
revole del consiglio di amministrazione, la nomina a coadiutore. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesì, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiezo con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
nao 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo dì prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico della 
qualifica iniziale della carriera esecutiva, l'indennità integrativa 
speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 
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Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delta 
Repubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
Il Ministro: DI Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 346 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Fiavia n. 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . 
. nato a. . 


(provincia... +... +... ilgiorno. . .°. 
domiciliato in . : 5 è x 3 . . Cap. n. . S È 
(provincia . ca iure ) via. VIE 5 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per esami, 
a tre posti di coadiutore in prova nel ruolo del personale della 
carriera esecutiva dell'amministrazione centrale. 


Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite massimo 


di età di anni 35, perché. 0. 0.0.0. (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 5 È 


. . . . . , 


c) non ha ripertato condanne penali e non ha procedi- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di. . . . 3 vd 
conseguito presso . 0... .0 0. va. +... 
+ (città) . 0... +... «+ in data . 


. 
. . . . DI 


7 €) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi- 
zione è la seguente. . . . . +. +. (0; 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali, ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . . 
.-con la qualifica di, . 3 


. . 


dal... 


si Vitta TS n + (precisare la 
causa di risoluzione del rapporto di impiego 


o di lavoro). 
Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 4 . 
Firma . i + La i a -. 3 
Visto per l'autenticità della firma . . de a . .(05 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo all’elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


{3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
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miti 


dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 

tare »; «è attualmente in servizio militare presso il. 
4 È .»; «non ha prestato servizio militare perché 
non ancora sottoposto al giudizio del Consiglio di leva »; ovvero, 
« perché, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di . P . : . . .», OVVero, « perché 
riformato » 0 « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(251) 


Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di commesso 
nel ruolo della carriera ausiliaria del personale dell’am- 
ministrazione centrale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; . 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; È 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del per- 
sonale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto Yart. 28-ter del decreto legge 6 giugno 1981 n. 283, con- 
vertito nella. legge 6 agosto 1981 n. 432, con il quale le am- 
ministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980 n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980 n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti di- 
spombili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani di cui alla legge 1° giugno 1977 n, 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera ausiliaria del personale dell’amministrazione centrale; 

Ritenuto di dover bandire un concorso, per titoli, e commesso 
in prova nel ruolo della carriera ausiliaria del personale del- 


l'amministrazione centrale per far fronte alle esigenze di fun- 
zionamento degli uffici; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti miessi a concorso e requisiti per l'amiissione 


E' indetto un concorso, per titoli, a cinque posti di com- 
messo in prova nel ruolo del personale della carriera ausilia- 
ria dell'’amministrazione centrale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe: 
more ar 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può su 
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perare, anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età 
o i quarantacinque per i mutilati e gli invalidi di guerra e 
per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con'décreto motivato dal Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o 
dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle ammi- 
nistrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
gati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell’Esercito, della Marina, , dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari 
di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri 0 
dei Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia 
n, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo 
lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo entro 
il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini della ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 

d) ìl possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica. 
zione della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


anatre rist 


Îî) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
micazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non ver- 
ranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in- 
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal. sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della do- 
manda li ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utili ai fini 
del concorso stesso. 

I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2.000. 

Non si terrà conto di documenti che perverranno dopo il 
termine indicato al primo e secondo comma del presente arti 
colo, né di quelli in fotocopia non autenticata o in carta libera. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensì dell’art. 3, 
comma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Esame dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei titoli, 
effettua l'attribuzione del punteggio relativo ai titoli e forma 
la graduatoria di merito degli aspiranti. 

La votazione complessiva è stabilita dai voti attribuiti dalla 
commissione giudicatrice ai titoli posseduti dai candidati. 


Art. 5. 
Titoli di precedenza e preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza o 
di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle 
norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale - Direzione generale degli affari generali 
e del personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’appo- 
sita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, 
attestanti il possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale ac- 
cettante. 
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Art. 6. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
precedente art. 4, 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell'art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e deglîi idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per la 
ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve essere 
integrato da una dichiarazione della competente autorità scola- 
stica attestante che il diploma originale non è stato ancora ri- 
lasciato, 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, non- 
ché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun. 
zionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000, 
rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di origine. 
Qualora, per i candidati nati all'estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano potrà essere prodotto un certificato 
della competente autorità consolare. La firma del funzionario 
che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Mini 
stro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elavazione del limite di età, di cui all’art. i, produrranno 
i documenti prescritti, salvo che essi non siano stati già pre 
sentati per ottenere i benefici di precedenza o preferenza nella 
nomina ai sensi del precedente art. 5; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine. o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o dì residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da LL. 2.000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
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dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dallo 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante stesso 
all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi ci- 
vili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia 1doneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L'am:ministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 

7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matrico- 
lare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai n. 1) e 6) del presente arti 
colo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, con 
l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquennio 0 
nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello stato ma- 
tricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere del 
Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatii su carta 
legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mentò della lettera di invito indicata al primo comma del pre- 
sente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta li- 
bera l’estratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, di 
godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, purché 
esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti stessi 
risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza mediante 
citazione degli estremi dell'attestato dell’autorità di pubblica 
sicurezza. 


Non si ammettono riferimento a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare, In tal caso essi 
dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo uti 
le, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficìo postale accettante. 


Art. 8. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato il tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a 6 mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole 
del consiglio di amministrazione, la nomina a commesso. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rappor- 
to di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico delia 
qualifica iniziale della carriera ausiliaria, l'indennità integrativa 
speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'’Ammi- 
nistrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante no- 
mine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 

Roma, addì 16 ottobre 1981 
Il Ministro: DI Gist 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 364 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Ai Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione Generale degli affari generali 
e del personale - Divisione IV - Via Flavia 
n. 6 - 90100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 


. 5 > . nato a . S . : (provincia 
RR «+ d il giorno... . . domiciliato 
in. ; È . a .C.a.p.. . (provincia . 


via . à chiede di essere ammesso a parteci 
pare al concorso, per titoli, a cinque posti di commesso in prova 
nel ruolo del personale della carriera ausiliaria dell'amministra- 
zione centrale. 
Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché . 
Pichiara sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
PI EA 0) 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedì 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 
d) è in possesso del diploma di . . 
presso . gi ale La . via. ge 46 
in data . ; P . 
e) per quanto VERITA ali obblishi militari, 
zione è la seguente . . do nea (4); 


i . conseguito 
. (città). 


la sua posì 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
tatali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione 

: . con la qualifica di . N dda a ; 
. ovvero, ha prestato servizio presso la 
. i A . con la qualifica di . 
P o i . dal. . 7 . al. ; 7 . (precisare 
causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 

2) allega i sottoelencati documenti. 


al. 3 x ; 
mministrazione . 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
resente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
indicare il numero di codice di avviamento postale) . s 


sl 
Firma . . 


Visto per l'autenticità della firma . 


65). 


x 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
dur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
>resentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
acinquesimo anno -di età, siano in possesso di uno o più requi- 
iti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
»levazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
‘on esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
Jalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
‘anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
lono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
‘he l'ha emessa, oppure ì procedimenti penali pendenti a proprio 
zarico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mi 
itare »; «è attualmente in servizio militare presso il . 

.»; «non ha prestato servizio militare perché 
10n ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; ovvero, 
«perché, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo, di 
“invio im qualità di. . .» ovvero, « perché rifor- 
mato » 0 « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
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vere_la domanda. n ve _ o : 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dellò 
afficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(252) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a sei posti 
di consigliere nel ruolo della carriera direttiva del. per- 
sonale dell'ispettorato del lavoro, da destinare nel Pie- 
monte, nella Lombardia e nella Liguria. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA. PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748; 

Visto il decreto’ del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 
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Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 174, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei con- 
corsi di ammissione per il personale della carriera direttiva dei 
ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto l'art. 28-ter del decreto-lesge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella lesge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le am- 
ministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art, 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980 n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti di- 
sponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani di cui alla lesge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera direttiva del personale dell’ispettorato del lavoro; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico, per esami, a consigliere in prova nel ruolo della carriera 
direttiva del personale dell'ispettorato del lavoro, per far fron- 
te alle esigenze di funzionamento degli uffici aventi sede nel 
Piemonte, nella Lombardia e nella Liguria; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ispettorato provin- 
ciale del lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige una parti. 
colare disciplina (decreto del Presidente della Repubblica 26 
luglio 1976, n. 752) sono regolarmente accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. . 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione. 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a sei posti di consigliere in prova nel ruolo del personale della 
carriera direttiva dell'ispettorato del lavoro, da destinare agli 
uffici aventi sede nel Piemonte, nella Lombardia e nella Li- 
guria. . : 

Ai sensi dell’art. 53 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a concorso 
col presente decreto è riservato agli impiegati dei ruoli della 
carriera di concetto di questa amministrazione con qualifica di 
segretario capo o equiparata, nonché di segretario principale o 
equiparata con ‘almeno cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in possesso del 
-prescritto diploma di laurea. 

Ai sensi dell'art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
il 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e 
dell'Aeronautica, che terminano, senza demerito, la ferma bien- 
nale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il posseso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non superiore 
ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali pre- 
vedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i mu- 
tilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso lo 
stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; ° 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso. coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impieso presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 
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Si prescinde dal limite massimo di ‘età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli orga. 
nici o dei ruoli aggiunti o:la qualifica di operaio di ruolo dellé 
amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, sianò cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislàtivi del 
‘ Capo provvisorio dello Stato 13 ‘maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 
1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpiegati 
corne civili; 


c) dei candi dali che alla data di scadenza del termine utile 


per la presentazione delle domande di’ ammissione al concorso. 


siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell'Eserci- 
to, della Marina, dell’Aéronautica e, dei Corpi della guardia di 
to delle guardie di pubblica Sicurezzà e degli’ agenti di 

ustodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
n servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. da . : 


Art. 2. 
Presentazione delle domande. 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via. Flavia 
n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000 secondo 

. lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo en- 
tro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 
a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione dei numero di co- 
‘ dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
a: cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ov- 


vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li- 
ste medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e i nrocedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


8) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indica- 
zione della università e della data in cui il diploma stesso è 
stato conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi inilitari; 

i) servizi eventualmente prestati come impiegati pres 
so pubbliche amministrazioni e le eventuale cause. di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammini- 
strazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


7) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 
mì) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 


destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali concor- 
rono; 


n) l'indirizzo al. quale. dovranno essere trasmesse le co- 
unicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del con- 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indicato 
al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non verranno 
prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi- 
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 


tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indic: 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele egrafici n 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

L'a firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman 
dovrà ‘essere autenticata da un notaio, - cancelliere, segreta 
comunale ‘o- altro funzionario incaricato dal sindaco ovvero « 
funzionario. competente a riceverla. 

Peri dipendenti dello Stato è sufficiente, in iuoio della p 
detta autenticazione, il visto del capo dell’ufficio ARIE il qu 
prestano servizio. . 

‘Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandai 
della compagnia o unità equiparata; 

L'amministrazione si riserva di’ accertare, brina della f 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione «della firi 
nonché la dichiarazione del candidato circa il possesso dei 
quisiti soggettivi di'cui al precedente art, 1. 


Art. 3. 
Conrmissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con s 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4, 
Prova di esame 


Gli esami consisteranno in dué prove scritte e un colloqu 
Le prove scritte verteranno sullé seguenti materie: 

1) diritto del lavoro e ‘legislazione sociale; — 

2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai ci 
didati otto ore di tempo. 


Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su qu 
le appresso indicate: 


a) diritto privato e diritto processuale civile; . 

b) elementi di diritto penale e diritto processuale . pena 
c) economia politica; 

d) scienza delle finanze; 


e) diritto internazionale pubblico e privato, con ‘particola 
riferimento all'ordinamento comunitario; 


f) nozioni di contabilità di Stato; 
8) statistica metodologica; 


h) prova facoltativa di lingua straniera (inglese, france 
tedesco). 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 
avranno luogo, con inizio alle ore 8 a Roma, nei giorni 13 e 
luglio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo Indui 
4, salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario 
esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo ultir. 
caso ai candidati ne sarà data comunicazione con lettera rac 
mandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai qu 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difèt 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di u 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviar 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, 1 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei gi 
ni e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
prove-predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio ‘sarà fatto ai s 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello .in € 
debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e n 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio vie 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in c 
scuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 
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ar airrenri aio srt rr enzo 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esammatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, sot- 
toscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me- 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato nel 
colloquio. 

Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo del 
punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua straniera, 
nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato la vota- 
zione di almeno sei decimi. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano 
far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomina ai 
quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, dovranno far 
pervenire al Ministero del lavoro e cella previdenza sociale - 
Direzione gerierale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di giorni tren- 
ta dalla data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i do- 
cumenti, redaiti nelle prescritte forme, attestanti il possesso dei 
titoli predetti. 

T'ali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la sca- 
denza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, purché possano essere documentati en- 
tro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni del- 
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na:o 1957 n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 
tamento dei requisiti per l’assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei 
sara pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - (00100' Rorna, entro il'termine'perentotio di trenta 
giorni dal ricevimento dell’apposito avviso i seguenti docu- 
menti: 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato ancora 
rilasciato. 
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In luogo dei diploma originale o del certificato sostitu- 
tivo potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti 
documenti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale 
dal quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere 
prodotto il documento o presso il quale l’originale è stato depo- 
sitato, nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale 
o altro funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000, 
rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di origine. 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato 
della competente autorità consolare. La firma del funzionario 
che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2.000 rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo .era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato 
dal medico provinciale o da un medico militare ovvero dall’uf- 
ficiale sanitario o da un medico condotto del comune di re- 
sidenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 
al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla lesse 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia effetto da qualche imperfezione, 
il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione che 
essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante stesso 


all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi civili 
e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere 
rilasciato ‘dall’ufficiale sanitario del comune di residenza del. 
l'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute 
e alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a secondo dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. 


Non è valida Ia presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitarsi 
a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo della copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’ultimo quin- 
quennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 
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I concorrenti che si trovino alie armi per il servizio d’ 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma 
del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti 
su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto deli’atto di nascita; - 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante dei Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica o coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4) e 6) nonchè quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere rila- 
sciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevimento 


della lettera di invito indicata al primo comma del presente 


articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 
accertato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


1 candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
ziale, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato del 
l'autorità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per | 


partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici ed atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le loro posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 


documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempre- 


chè questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


I documenti si considerano anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 


Nomina dei vincitori 

I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
.s10ne all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro aventi sede nelle circoscri 
zioni indicate all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore 
a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole del con- 
siglio di amministrazione, la nomina a consigliere. Gli stessi non 
potranno essere trasferiti nè distaccati presso uffici aventi 
sede in circoscrizioni diverse, da quella di assegnazione prima 
che abbiano compiuto cinque anni di effetiivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso 
sarà liquidata un'indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comuna, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na:0 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
della qualifica iniziale, della carriera direttiva, l'indennità inte- 
grativa speciale e gli altri emolumenti. 


È Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l’am- 
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ministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due an 
dalla data di approvazione della graduatoria ed altrettanto nomi 
di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria stessa] 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti p 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repul 
blica italiana. 


Roma, addi 31 ottobre 1931 
MH Ministro: DI G1Esi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3i dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 359 


ALLEGATO 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 
{da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previden 
socialé - Direzione generale degli affa 
generali e del personale - Divisione IV 
Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 


o “. nato a. , è 5 . (provincia. . i 
il giorno... . . domiciliato in... s 
cap. n... . . (provincia . î è. > via. È 


chiede di essere ammesso a partecipare al coi 
corso circoscrizionale pubblico, per esami, a sei posti di coi 
sigliere in prova nel ruolo del personale della carriera direttiv 
dell’ispettorato del lavoro, da destinare nel Piemonte, nella Lon 
bardia e nella Liguria. 
Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite ma 
simo di età ‘di anni 35, perché . + è . (1 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . . 
ata - (2); 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedimen 
penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di laurea in. . . 3 
conseguito presso l’Università. . . . . .di. . 
3 a LA .in data. . È =; 


€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua pos 
zione è la seguente. .. . . da . (4); 
f) non ha mai prestato servizio presso amministrazior 
statali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . n 
î é . con la qualifica di. . . . 7 


dal. . ovvero, ha prestato servizio press 


l'amministrazione . .° . . A . con la qualifica di . 

n i de .dal. . . 5 o . .al. z 
++ +. + (precisare la causa di risoluzione del rapport 
di impiego o di lavoro); 


g) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloqui 
la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, tedesco 
(indicare quale)... 0.0.0. 4 

h) si impegna ad accettare, în caso di nomina, qualsia: 
destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavor 
nell’ambito del territorio delle regioni specificate nel bando « 
concorso. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative : 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizz 
(indicare il numero di codice di avviamento postale). . % 


Mi ie Lap gie fer Coe 


Firma. . : 


DI . . ». 


Visto per l'autenticità della firma . . . . >. ( 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che pu 
avendo superato alla data di scadenza del termine per la presei 
tazione delle domande di ammissione al concorso il trentacinqui 
simo anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che : 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione d 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezz 
tali requisiti. 
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(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
te elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
no giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
e l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio 
rico e l’autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) indicare a seconda deì casi: «Ha prestare servizio 

ilitare »; «è attualmente in servizio militare presso il . 3 

.>; «non ha prestato servizio militare perchè non 

cora. sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; ovvero, 

erchè, pur cdichiarato abile arruolato, gode del congedo o 

1 rinvio in qualità di... . .  .»; ovvero, « perchè 
formato » 0 « rivedibile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
otaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
aricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
1 domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 


ufficio presso il quale prestano servizio. 
Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 


ante della compagnia o unità equiparata. 


253) 


‘oncorso circoscrizionale pubblico, per esami, a sei posti 
di segretario nel ruolo della carriera di concetto del per- 
sonale dell’ispettorato del lavoro da destinare nel Pie- 
monte. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
210 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 masg- 
10 1557, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
re 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
r20-1979;-n.-1079;.. 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a sei posti di segretario in prova nel ruolo del personale della 
carriera di concetto degli ispettorati del lavoro, da destinare agli 
uffici aventi sede nel Piemonte. 


Ai sensi dell'art. 40 della legge n. 574/1980, comma sccondo, 
il 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e 
si Aeronaulica, che terminano, senza demerito, la ferma bien 
nale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei 
seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado (maturità classica o scientifica, abilitazione magistrale, 
ragionieri, geometri o altri titoli equipollenti) o di segretario 
d'azienda; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, 
anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 anni 
per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è 
esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell’impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
cluiamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione, o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. . 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
‘orte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 
. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Iinistero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
‘orte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 175, con 
| quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei concorsi 
1 ammissione per il personale della carriera di concetto dei 
uoli dei Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-fer del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
rertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale Ie ammini. 
trazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo comma 
lell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autorizzate a 
rvandire pubblici concorsi; 

Visto l'art. 26-qQuinguies, secondo comma, della legge 29 feb. 
raro 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
ubili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei giovani, 
li cui alla legse 1° giugno 1977 n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
‘arriera di concetto dell'ispettorato del lavoro; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
‘lico, per esami, a segretario in prova nel ruolo della carriera 
li concetto del personale degli ispettorati del lavoro per far 
ronte alle esigenze di funzionamento degli uffici aventi sede 
rel Piemonte; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ispettorato provin- 
rale del lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige una parti- 
‘olare disciplina, (decreto del Presidente della Repubblica 26 lu- 
lio 1976, n. 752), sono regolarmente accantonati; 


"è“disposta=con’ decreto-motivato:-del-Ministro- 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o dei 
ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle ammini. 
strazioni dello Stato; 

b) déi candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
gati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delie domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali, o sottufficiali in servizio permanente dell'Eser- 
cito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di 
finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di cu- 
stodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa in 
servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi pre- 
detti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia 
n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, secondo 
lo .schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo entro 
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande sì considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. 
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A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 

Nella domanda gli aspiranti, 
del concorso, debbono dichiarare: 

a) il cognome e nome (scritti in stampatello se la domanda 
non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che «danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l'esatia indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


oltre alla precisa indicazione 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me- 
‘desime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indica- 
zione dell'Istituto e della data in cui il titolo stesso è stato con- 
seguito; 


h) la loro posizione nei riguardì degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amminisira- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito della circoscrizione ‘per la quale con- 
corrono; - 

171) l'indirizzo al quale dovranno esscre trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l’esatta indicazione del con- 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indicato 
al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non verranno 
prese in considerazione. : 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parie dell’aspirante o da mancata, 
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma, che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario co- 
munale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della pre- 
detta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione sì riserva di accertare, prima della forma- 
zione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma, 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
sitì soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice, che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 
Art, 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 

1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 

2) elementi di diritto amministrativo, 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnati ai candi- 
dati sei ore di tempo. 


quelle appresso indicate: 


limitatamente al procedimento istruttorio e al piocesso di 
gnizicne; 


Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, 


a) nozioni di diritto privato e diritto processuale civi 


b) nozioni di contabilità di Stato; 
c) elementi di economia politica; 
.d) elementi di statistica. 


Je prove scritte del concorso di cui al precedente’ art. 
avwrenno luogo, con inizio alle ore 8, a Torino, nei giorni 8 
9 aprile 1982 presso Università degli studi - Politecnico - Cor. 
Ditca degli Abruzzi, 24, salva la facoltà di istituire altre sedi € 
altro calendario di esame, in relazione al numero degli asp 
ranti. In questo ultimo caso ai candidati ne sarà data comu 
cozione con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai qu 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difet 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di un 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviari 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, p 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, n 
giorni e nell'ora indicata nel precedente comma, per sostene! 
le prove predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai si 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello in o 
debbono sostenerlo. 


Art, 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta: 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non mer 
di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, viei 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ci 
scuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima 
quelio in cui essi debbono sostenerlo. ‘ 

Il colloquio non si intende superato se il candidato nc 
otteliga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commi 
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, cc 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, sc 
toscritto dal presidente e dal segretario della commissione, 
affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della med 
dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato n 
collequio, = 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inte 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella r 
mina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, c 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previden 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personal 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine di trenta giorni dal 
data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i documen 
redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso dei tit 
predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo 
scadenza del termine utile per la presentazione della domani 
di ammissione al concorso, purché possano essere document: 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma preceden' 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se sI_ 
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ent 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a da 
dell'ufficio postale accettante. i 


- Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon: 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
precedente art. 5. 


A parità dì merito si applicheranno le disposizioni dell'art. 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


Litnifiiazie i sein re Siria ria 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell'accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori, si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a con- 
corso, delle riserve dei posti previste da leggi speciali a favore 
di particolar categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inse- 
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla dala della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


1 concorrenti collocati nella graduatoria dovranno far per- 
venire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Dire- 
zione generale degli affari generali e del personale - Divisione IV - 
00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dal 
ricevimento dell'apposito avviso, ì seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il dipioma non sia stato ancora rilasciato, è consen- 
tito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, conte- 
nente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, il 
diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve essere inte- 
grato da una dichiarazione della competente autorità scolastica 
attestante che il diploma originale non è stato ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il do- 
cumento o presso il quale l'originale è stato depositato, nonché 
da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzio- 
nario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2000 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 
Qualora, peri candidati nati all’estero, non sia ancora avve- 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stati civile 
di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che ha 
rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro per 
gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici sulla 
elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, produr- 
ranno 1 documenti prescritti, salvo che essi non siano stati già 
presentati per ottenere i benefici di precedenza o di preferenza 
nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato civile clel comune di origine, dal quale risulti che il candi- 
dato è cittadino italiano e lo era alla data di scadenza del ter- 
mme per la presentazione della domanda di ammissione al con- 
Corso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 


sindaco del comune di origine, o di residenza, dal quale risulti: 


che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della. Re- 
pubblica presso il tribunale competente per il territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato 
dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero dall’uffi- 
ciale sanitario o da un medico condotto del comune di residenza 
dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti: sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 giugno 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 
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Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante stesso 
all'impiego e il normale o regolare rendimento dì lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi civili 
e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere 
rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza del. 
l'aspirante o contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle con- 
dizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua invali- 
dità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idonco a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitarsi 
a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente arti- 
colo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente articolo 
e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2000, con l’indi- 
cazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquennio o nel 
minor periodo di servizio prestato. La copia dello stato matrico- 
lare non è richiesta per i dipendenti delle carriere del Ministero 
del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su carta 
legale: 

a) titolo di studio; 
Db) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere rila- 
sciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevimento 
della lettera di invito indicata al primo comma del presente 
articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno la facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
ziale, purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza -mediante citazione degli estremi dell'attestato dell’autorità 
di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi daì territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
blici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuri- 
diche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi 
dovranno, per tali documenti, indicare l'autorità che li ha rila- 
sciati e gli. uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì la facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei all'amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


T vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo, e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro aventi sede nella circoscrizione 
Indicata all’art. 1 e, dopo un periodo di tempo non inferiore ai 
sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole del consiglio 
Gi amministrazione, la nomina a segretario. Gli stessi non po 
tranno essere trasferiti, né distaccati presso uffici aventi sede 
in circoscrizioni diverse da quella di assegnazione, prima che 
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impiego con decreto ministeriale motivato. In. tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento rela- 
tivo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
na:0 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
delle vigenti disposizioni, il trattamento economico della qua- 
Ifica iniziale della carriera di concetto, l'indennità integrativa 
speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'ammi- 
nistrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due anni 
dalla data di approvazione. della graduatoria, ad altrettante no 
mune di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: DI GIESI 


Regisirato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Luvoro, foglio n. 360 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale 
degli affari .generali e del personale - 
Divisione IV - Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Ti sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . 
| x nato a 3 3 (provincia . 7 . D) 
il giorno . . domiciliato in... CAP... 


{provincia . ) via. n soa (da . . . . 
cliiede di essere ammesso a partecipare al concorso circoscri- 
zionale pubblico, per esami, a sei posti di segretario in prova 
nel ruolo del personale della carriera di concetto degli ispetto- 
rati del lavoro da destinare agli uffici aventi sede nel Piemonte. 


. Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché . 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
4) è cittadino, italiano; 
b) è iscritto nelle liste clettorali del comune di -(2); 


(0) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a proprio carico (3); : 

d) è in possesso del diploma di . 
conseguito presso 
via. +. 


è . è . 
. 


L (citt) 


. in data . i » i 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


SOIN VANTI METTE 2 DALLE EIA 3 RE 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente . 0.0.0. 000 . (4); 


f) non ha. mai prestato servizio presso. amministrazioni 
statali, ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . . 
con la qualifica di. . dali as a 
ovvero, ha prestato servizio presso l’amministrazione . . 
con la qualifica di. . . . dal. ale Li 
(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego o di 
lavoro); 


g) sì impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavoro, 
nell'ambito della regione specificata nel bando di concorso. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codìce di avviamento postale) . 


si Ds è p È 
Firma 


Visto per l'autenticità della firma . 


. (8) 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
avendo superato, alla data di scadenza del termine per la pre 
sentazione della domande di ammissione al concorso, il trenta. 
cinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requis.t: 
che aì sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione 
del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esai- 
tezza tali requisiti.’ 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 


dalle liste elettorali indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio 
carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. ae 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il . é .>; 
«non ha prestato servizio militare perché non ancora sottoposto 
al giudizio del Consiglio di leva »; ovvero « perché, pur dichia- 
rato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in qualità 
di . SE .»j ovvero « perché riformato » o «rivedibile ». 


(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del 
capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari 
alle armi è sufficiente il visto del comandante della compagnia 
o unità equiparata. 


(254) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quattro 
posti di segretario nel ruolo della carriera di concetto 
del personale dell’ispettorato del lavoro da destinare nel 
l'Umbria. 


IL MINISTRO — 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto 
n. 686; 


Visto 


il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 


il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Sapplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del i° febbraio 1982 


PTIELI PROINTATERIRIST RIMPIANTI 


Visto il decreto ministeriale 8 sennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 
n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto i! decreto ministeriale 9 luglio 1974, resistrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 175, 
con tl quale sono stati stabiliti i prosrammi di esame dei con- 
corsi di ammissione per il personale della carriera di concetto 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto l’art. 28-fer del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
vertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammini 
strazioni dello Stato, in: deroga al disposto del secondo comma 
dell'art, 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autorizzate a 
bandire pubblici concorsi; 

Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
mibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei giovani, 
di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera di concetto dell'ispettorato del lavoro; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a segretario in prova nel ruolo della carriera 
di concetto del personale degli ispettorati del lavoro per far 
fronte alle esisenze di funzionamento degli uffici aventi sede 
nell'Umbria; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ispettorato provin- 
ciale del lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige una parti 
colare disciplina, (decreto del Presidente della Repubblica 26 lu- 
glio 1976, n. 752), sono regolarmente accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'amniissione 


E°’ indelto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a quattro posti di segretario in prova nel ruolo del personale 
della carriera di concetto degli ispettorati del lavoro, da desti- 
nare agli uffici aventi sede nell'’Umbria. 

Ai sensi dell’art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
11 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina € 
dell'Aeronautica, che terminano, senza demerito, la ferma bien- 
nale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado (maturità classica o scientifica, abilitazione magistrale, 
ragionieri, geometri o altri titoli equipollenti) o di segretario 
d'azienda; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore a1 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, 
anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 
per 1 mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali 
e esteso lo stesso beneficio; 


. 3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 


5) buona condotta; 
6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizio- 
nato nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamente militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione, o siano da esso decaduti per averlo conse- 
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva- 
lidità non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisitì prescrilttì, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla dala di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
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concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 


«delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 


‘piegati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali, o sottufficiali in servizio permanente dell’Eser- 
cito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia 
di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti 


.di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 


in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al .presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indi- 
rizzo entro il termine di trenta giorni dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet- 
tante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in stampatello se la domanda 
non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovrano indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indi- 
cazione dell'istituto e della data in cui il titoli stesso è stato 
conseguito; 

h) 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammini. 
strazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


la loro posizione nei risuardi degli obblighi militari; 


D l'impiego a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito della circoscrizione per la quale con- 
corrono; 


mì) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in cosiderazione. 


L'amministrazione non assune alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, 
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 
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foi 


La firma, che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i diperdenti dello Stato è sufficiente, in luogo della pre- 
detta autenticazione, 11 visto del capo dell'ufficio presso ul 
quale: prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma, 
nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Comunissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice, che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell'art. ‘3, 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 
1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) elementi di diritto amministrativo. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati sei ore di tempo. 

II colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 

a) nozioni di diritto privato € diritto processuale civile, 
limitatamente al procedimento istruttorio e al processo di co- 
gnizione; 

b) nozioni di contabilità di Stato; 

c) elementi di economia politica; 

d) elementi di statistica. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 15 e 
16 luglio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo Indu- 
no, 4, salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario 
di esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo ul 
timo caso ai candidati sarà data comunicazione con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento. 

I candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell'ora indicata nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai sin- 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello in cui 
debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove dì esame 


Sono ammessi al colloquio j candidati che abbiano riportato. 


una media di almeno sette decimi nelle. prove scritte e non 
meno «di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, viene 
data comunicazione, con l'indicazione del.voto riportato in cia 
scuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi, 

AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis: 
sione esamunatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, 
è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media 


dei voti riportati nelle prove scritte .con il voto riporiato nel 
colloquio. 
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Art. 6. 
Titoli di precedenza e di° preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio ‘e che. inten. 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mita ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine di trenta 
giorni dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, i 
documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso 
dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se: vengono acquisiti dopo la 
scadenza. del termine utile per la' presentazione ‘della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano esserè documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma .precedente, 


.I. titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il ‘termine .sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro.a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei .candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all’impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori, si terrà con- 
to, sino al limite massimo della metà dei posti messi a con- 
corso, delle riserve dei posti previste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorsò e degli ‘idonei 
sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inse 
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria. dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta gior: 
ni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato; è con- 
sentito presentare, in sua vece, ìl certificato, in carta legale; 
contenente la dichiarazione che esso: sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato ancora 
rilasciato, ° 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autenticata di uno dei detti do- 
cumenti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto 
il documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato -dal sindaco; 

2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora avve 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stati civili 
di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 
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I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei beneficì 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all’art. 1, 
>rodurranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’Ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che 
Il candidato è cittadino italiano e lo era alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 


al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine, o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rile- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell'atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 giugno 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell'aspirante 
stesso all'impiego e il normale o regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante o contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
‘capacità-lavorativa .e,-perla_natura_ed_il grado della sua inva- 
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rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del pre- 
sente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno la facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, 
purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti 
stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza me- 
diante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di pub- 
blica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri, 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento. a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
blici e ad attì ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuri- 
diche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi 
dovranno, per tali documenti, indicare l'autorità che li ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì la facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei all’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo uti- 
le, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante, 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo, e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso uno degli 
ispettorati del lavoro aventi sede nella circoscrizione indicata 
all’art. 1 e, dopo un periodo di tempo non inferiore ai. sei mesi, 
conseguiranno, previo giudizio favorevole’ del consiglio di am- 
ministrazione, la nomina a segretario. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti, né distaccati presso ‘uffici aventi sede in circo- 


lidità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute e alla) scrizioni-diverse=da-quella - di-assegnazione,.prima- che_abbiano__ 


incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il 
quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 

o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine dì cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su carta 
legale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 


compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodi di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste. dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico della 
qualifica iniziale della carriera di concetto, l'indennità integra- 
tiva speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone. a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l’am- 
ministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. î 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 

Roma, addì 31 ottobre 1981 


Il Ministro: DI GIESI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 361 
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ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
«della domanda di partecipazione al concorso 
(da redigere in carita da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali | 
e del personale - Divisione IV - Via Flavia) 
n. 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . È 


R l ue Le . nato a . . (provincia . È 
. +0. 3 i giorno. . . . . domiciliato in. .:; 
. ‘ ' Ù . Cap. n. . {provincia . . Cd 


via . 3 i chiede di essere ammesso a parteci 
pare al concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quattro 
posti di segretario in prova nel ruolo del personale della carriera 
di concetto degli ispettorati del lavoro da destinare agli uffici: 
aventi sede nell’Umbria. 

Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite massimo 
di età di anni 35, perché . . . 0). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . . 

.- (2); x È 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti; 

penali pendenti a proprio carico (3); 


è cittadino italiano; 


d) è in possesso del SOR di . ì 5 ; ù 


conseguito presso . . Via a ca di cd a 
città. +. . +. in data” ul ed Li 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari ia sua posi 
zione è la seguente: . . ce a se 


f non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali, ovvero presta servizio presso l'amministrazione. . . 
. con la qualifica di. . -. , dal. 4 
ovvero, ha prestato servizio presso l'’amministrazione $ P È 
con la qualifica di . 4 . .dal. . . al. È , (pre-: 
cisare ia causa di risoluzione del rapporto di impiego o di: 
lavoro); 


. . 


8) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi) 
destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavoro, 
nell'ambito della regione specificata nel bando di concorso. 


gio 1957, n. wi 


al giudizio del Consiglio di leva »; ovvero «perché, pur dichia 
rato abile arruolato, gode del congedo 0 del rinvio in qualiti 


Dice 
vedibile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da ui 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario i 
caricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a ricg 
vere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il vista 
del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. Per i m 
litari alle armi è sufficiente il visto del comandante delia com 
pagnia o unità equiparata. 


.>; ovvero «perché riformato » 0 « 


| (255) 


Concorso pubblico, per titoli, a quattro posti di commessa 
nel ruolo della carriera ausiliaria del personale dell’ispet 
torato del lavoro. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 


{naio 1957, n. 3; 


Visto il’ decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 


ibre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto de! Presidenie della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la lesse 2 aprile 198, n. 482; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lu 


glio 1975, n. 305; 


Vista la lesse 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, fo. 
‘glio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 


del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-1er del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 


‘|convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale ie am: 


ministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del seconde 
comma dell’art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autoriz 
zate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-guinguies, secondo comma, della legge 29 feb: 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dì 
sponibili presso Ie amministrazioni dello Stato in favore dei 


4giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al sesuente INISrzZO, 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . . 


sla E a 
Firma . x 7 u 4 


Visto per l’auienticità della firma . A 


- (5). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requi- 
siti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro-' 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; è attualmente in servizio militare presso il. . +DI 
«non ha prestato servizio militare perché non ancora sottoposto 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera ausiliaria dell’ispettorato ‘del lavoro; 

Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico per titol: 
a commesso in prova nel ruolo della carriera ausiliaria del 


]Yispettorato del lavoro per far fronte alle esigenze di funzio 


namento degli ispettorati regionali e provinciali del lavoro; 

Considerato che i posti vacanti presso, l'ispettorato provin 
ciale del lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige una parti 
‘colare disciplina (decreio del Presidente della Repubblica 27 lu 
glio 1976, n. 752) sono regolarmente accantonati; ‘ 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per titoli, a quattro post 
di commesso in prova nel ruolo del personale della carriere 
ausiliaria del ruolo dell'ispettorato del lavoro. 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alle 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) aver compiuto gli siudi di istruzione elementare; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare 
anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 pei 
i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è estese 
lo stesso beneficio; 
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3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
ni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
cuna delle cause che ne impediscono il possesso; 
5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
ell’impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
lutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
tati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
imministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
nediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
inn sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
' disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
ver îa presentazione delle domande di ammissione al concorso 
‘ivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o dei 


ruoli aggiunti o Ia qualifica di operaio di ruolo delle ammini | 


itrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 


» anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del | 


“apo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
are 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
rati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 


itite per la presentazione delle domande di ammissione al | 
“oncorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio. permanente | 


iell'Esercito, cella Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi. della 
zuardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari 
li truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o 
lei Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


-— Le domande: di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 


nistero del lavoro e della previdenza sociale > Direzione ‘generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia n. 6- 
}0100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo lo 


schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti di 
proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo entro 


il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre- 


sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
Le domande si considerano, anche prodotte in tempo utile 


se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 


entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 


del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 


la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


(con l'esatta indicazione del numero di 


dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, 


c) il domicilio 
codice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 


medesime; I 


f) le eventuali condanne penali riportate e i 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato 


conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 


procedimenti 
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di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi- 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 
x 1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 

_m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
‘| dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, rion 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesalle 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla, 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della 
domanda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai fini 
del concorso stesso, 

I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2.000. 

Non si terrà conto di documenti che perverranno dopo il 
i termine indicato al primo e secondo conmima del presente ar- 
ticolo, né dì quelli in fotocopia non autenticata o in carta libera. 

L'Amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l’antenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni dei candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art, 1. 


Art. 3, 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma quarto del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Esame dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei tì. 
toli, effettua la attribuzione del punteggio relativo ai titoli e 
forma la graduatoria di merito degli aspiranti. 

La votazione complessiva è stabilita dai voti attribuiti dalla 
commissione giudicatrice ai titoli posseduti dai candidati, 


Art. 5. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza 0 
di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in virtù 
delle norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del 
Iavoro e della previdenza sociale - Direzione generale degli affari 
senerali e del personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento 
dell'apposita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte 
forme, attestanti il possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac- 
cettante. i 
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Art. 6. 
Graduatoria 


La sraduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
precedente art. 4. 


A parità di merito sì applicheranno le disposizioni dell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro per 
11 lavoro e la previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino‘ al limite massimo della. metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per la 
ammissione al concorso di cui al presente decreto, 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è consen- 
tito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, conte- 
. nente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, 
il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve essere in- 
tegrato da una dichiarazione della competente autorità scola- 
stica attestante che il diploma originale non è stato ancora 
rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno di detti documenti, 
in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale è 
stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il do- 
cumento o presso il quale l'originale è stato depositato, nonché 
da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzio- 
nario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. . 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 5; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il can- 
didato è cittadino italiano e lo era anche alla data di scadenza 


del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; * 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. 


Tale cocumento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rila 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovverc 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto ..del comune d 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneitì 
fisica al servizio continuativo cd incondizionato nell'impiego a 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sicrologici del san 
gue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuat 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezioni 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazioni 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare ‘reridimento di lavoro 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatt’ 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servzio, invalidi .ci 
vili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere olire ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità. dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli im- 
pianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per 
il quale concorre, 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio 'matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegali dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
nio o neì minor periodo di servizio prestato, La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su carta 
legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere ri- 
lasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, 
di godimento dei diritti politici; del casellario giudiziale, purché 
esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti stessi 
risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza mediante 
citazione degli estremi dell'attestato della autorità di pubblica 
sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro € 
della previdenza sociale o da altri Ministeri, 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimenio a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
blici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giu- 
ridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi 
dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 
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I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da Quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall'’amministrazione, 

I documenti si consìdereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro, eccezion fatta per l’ispettorato 
provinciale del lavoro della provincia autonoma di Bolzano, e, 
dopo un periodo non inferire a sei mesi, conseguiranno previo 
giudizio favorevole del consiglio di amministrazione, la nomina 
a Commesso. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato, In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


Aì vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma clelle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
delia qualifica iniziale della carriera ausiliaria, l'indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiun- 
tive di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'am- 
ministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: Di GIESI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 362 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


AI Ministero del lavoro e della previ | 


denza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome în stampatello) w CA 
4 . nato a «+» (provincia . . . ) 
il giorno. . domiciliato in. . +. . Cap... + 


(provincia . api VIBa dna RA l 
cihede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico 
per titoli, a quattro posti di commesso in prova nel ruolo del 
personale della carriera ausiliaria del ruolo dell’ispettorato 
del lavoro. 

Fa prsente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 


di età, di anni 35, perché |... .0.0 0. (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . .(2); 


c) non ha riportato condanne penali e non ha precedenti 
penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di. 0... . 0.0. 
conseguito presso . ‘ . . . 
via . +... (città) . . im data . . è. 4» 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 


zione è la seguente , aa a Tala La e. (i 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali, ovvero, presta servizio presso l’amminîstrazione. . . 
con la qualifica di . = SUE: . dal . > : . P 
ovvero, ha prestato servizio presso l'amministrazione , 4 î 
con la qualifica di . . a . dal . è . al. 4 . 
(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impicgo o di 


lavoro); 


g) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavoro; 


h) allega i sottoelencati documenti: . . . . +0. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . . . 


se 82 
Firma . 7 P A . 


Visto per l'autenticità della firma . . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la pre 
sentazione della domande di ammissione al concorso, il trenta- 
cinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti 
che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione 
del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esat- 
tezza tali requisiti, 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
tanche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
deno giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio 
carico e l’autorità giudiziaria presso cuî si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il . 5 
«non ha prestato servizio militare perché non ancora sottoposto 
al giudizio del Consiglio di leva»; ovvero «perché, pur dichia. 
rato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in qualità 
di. . . .» ovvero «perché riformato» o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda, Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del 
capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio. Per i militari 
alle armi è sufficiente il visto del comandante della compagnia 
o unità equiparata. 


(256) 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di agente 
tecnico nel ruolo della carriera ausiliaria del personale 
dell’ispettorato del lavoro. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; È 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 
n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 
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216 meme dado 


IZ 


ETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


Visto l'art. 28-/er del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 233, con. 
verlito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con ii quale Lì ammi 
strazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondu comma 
dell'art. 7 delia legge il luglio 1980, n. 312, sono autorizzate a 
bandire pubblici concorsi; 

Visto l'art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo 
nibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei gio- 
vani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità di posti nel ruolo organico della 
carriera ausiliaria tecnica degli ispettorati del lavoro; 

Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico, per titoli 
ed. esami, ad agente tecnico in prova nel ruolo della carriera 
ausiliaria tecnica dell’ispettorato del lavoro per far fronte alle 
esigenze di ‘funzionamento degli ispettorati regionali e provin- 
ciali del lavoro; 

Considerato che ‘i posti vacanti presso l’ispettorato provin- 
ciale del lavoro di Bolzano, per la cui coperiura vige una parti 
colare disciplina (decreto del Presidente della Repubblica 26 lu- 
glio 1976, n. 757) sono regolarmente accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso, per titoli, integrato da una prova 
pratica di idoneità tecnica e da un esame psicotecnico, a tre 
posti di agente tecnico in prova nel ruolo del personale della 
carriera ausiliaria tecnica degli ispettorati del lavoro. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 

1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore a1 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe- 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, 
anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nell'impiego; 

7 assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare; 

8) patente di categoria «C» per la conduzione di auto- 
veicoli. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite masimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o dei 
ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle amministra- 
ziom dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Gapo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220, e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
gati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell'Eser- 
cito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di 
finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di 
custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
im servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domaude 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da. L. 2.000, 
secondo ‘Jo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ‘ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 
a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto all’elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italìani, glì italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle lisie 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione della scuola e della data in cui il titolo: stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai ‘prestato servizio presso una pubblica ammi 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 

m) il tipo di patente posseduto, 
rilasciato e la data di rilascio; 

n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


la prefettura che l’ha 


Le domande che non contengano l’esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma dell’art. 1 del presente decreto, non ver- 
ranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato, è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della 
domanda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai fini 
del concorso stesso. 

I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2.000. 


Non si terrà conto di documenti che perverranno dopo il 
termine indicato al primo e secondo comma dei presente arti 
colo, né di quelli in fotocopia non ‘auténticata o in carta libera. 


ni indi derit 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonché le dichiarazioni del candidato circa il posseso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3 
comma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1557, n. 686. 


Art, 4. 
Valutazione dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei titoli 
ed effettua l'attribuzione del punteggio relativo ai titoli pro 
dotti dagli aspiranti. 


Art, 5. 


Ai candidati sarà data comunicazione della data fissata per 
la prova pratica di idoneità tecnica e per l'esame psicotecnico 
almeno venti giorni prima di’ quella in cui essi debbono so- 
stenerli. 

I candidati dovranno esibire all’inizio di ciascuna prova un 
documento di identità personale non scaduto di validità. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno: 


a) accertamento tecnico-pratico della idoneità del candi. 
dato alla corretta conduzione di autovetture, e conoscenza 
perfetta del motore e di tutti gli altri organi meccanici ed 
elettrici; 


b) esame psicotecnico del candidato. 


Le prove non sl intenderanno superate se il candidato 
non avra ottenuto la votazione di almeno sei decimi in ciascuna 
di esse. 


Al termine di ogni seduta dedicata alle prove la commis- 
sione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati nelle due prove. 
L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com- 
missione sarà affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’ammi- 
nistrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del pun- 
teggio riportato nella valutazione dei titoli con i voti riportati 
nelle due prove di cui al presente art. 6. 


Art. 7. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza 
o di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in virtù 
delle norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Divisione IV - 00100 Roma, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice- 
vimento dell'apposita comunicazione, i documenti, redatti nelle 
prescritte forme, attestanti il possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documen- 
tati entro 1l termine di giorni trenta indicato al comma 
precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. 

A tal fine fa fede il tembro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria 
La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 


l'ordine: dei: punti ottenuti. nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 6. 
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A parità di merito si applicheranno le disposizioni del- 
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini, 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei 
sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il ter- 
mine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella: graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e delia previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali e del perso- 
nale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti 
documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente auto- 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto 
il documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da 
L. 2.000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di 
origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di 
stato civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un 
certificato della competente autorità consolare. La firma del 
funzionario che ha rilasciato il certificato deve essere legaliz- 
zata dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso 
delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 


-sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 


produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano stati 
già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di pre- 
ferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 7; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura 
della Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 
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6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rilta- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la ido- 
neità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi del 
l'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effet- 
tuati presso un istituto o laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiara- 
zione che essa non è tale da menomare attitudine dell’aspi- 
rante stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento 
di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, gli inva- 
lidi civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di resi- 
denza dell’aspirante e contenere oltre ad una esatta descrizione 
delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame 
obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia per- 
duto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della 
sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute e alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicu- 
rezza degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matri- 
colare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo; 


8) certificato in bollo da L. 2.000, rilasciato dalla com- 
petente prefettura, attestante il possesso della patente di cate 
goria « C » per la conduzione di autoveicoli. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma dél pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1), 4) e 8) del pre 
sente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo. da 
L. 2.000, con V’indicazione delle qualifiche ottenute nell’ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell’atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano; 


e) certificato, rilasciato dalla competente prefettura, atte 
stante il possesso della patente «C». 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di rice 
vimento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
male, purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia 1 profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall’aniministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all’impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro, eccezione fatta per l’ispetto- 
rato provinciale del lavoro della provincia autonoma di Bol- 
zano, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conseguiranno, 
previo giudizio favorevole del consiglio di amministrazione, la 
nomina ad agente tecnico. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso 
sarà liquidata una indennità pari a due mensilità del tratta- 
mento relativo al periodo di .prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova Ì vincitori del con- 
corso che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, 
penultimo comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni il trattamento economico 
della qualifica iniziale della carriera ausiliaria tecnica, l’inden- 
nità integrativa speciale mensile e gli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le pèrsone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa, 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
It Ministro: Di GIESI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1A 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 363 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Divi 
sione IV - Via Flavia n. 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 


E & : “ . nato a . E . (provincia 
di 25 a ) il giorno . è e a la 
domiciliato in 5 E . CAD. D.. . - 


(provincia di ) via . 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli 
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ed esami, a tre posti di agente tecnico in prova nel ruolo del 
personale della carriera ausiliaria tecnica dell’ispettorato del 
lavoro. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché. . . . + (DD. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 

a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 

2 se 00) 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di. . 
presso . o el e Sg Noi a La È 
dodge et ne simodata:e cas ee 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente. . - (4); 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’amministrazione 
i . con la qualifica di . ” È 
dal . 2 . 


. conseguito 
. (città) 


. ovvero, ha prestato servizio presso 
lamministrazione: È Peer A 1 con la gina 
di . . dal. SAI . al. 


(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego (o) 
di lavoro); 


£) è in possesso della patente di categoria «C» per la 
conduzione di autoveicoli rilasciato dalla prefettura di . 
È . in data. - la 3 è 


h) si impegna a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 
i) allega i sottoelencati documenti. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso 5 vengano trasmesse al seguente indirizzo 
. + (indicare il numero di codice di 

avviamento postale). 


on Roe RO A 
Firma. 0.0 0.0.0. 


Visto per l'autenticità della firma... . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
. presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
35° anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che 
a1 sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione 
del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con 
esattezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penale riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha ernessa, oppure i procedimenti penali pendenti a 
proprio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il . . 
X .>j «non ha prestato servizio militare perché non anco: 
ra sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; ovvero ,e perché, 
pur dichiarato abile SENO, gode del congedo o di rinvio 
in qualità di . +3; ovvero, «perché riformato » 
o «rivedibile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato cal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i mllitari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(257) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a trenta- 
quattro posti di consigliere nel ruolo della carriera diret- 
tiva del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione, da destinare nel Piemonte, Lombardia, Ve 
neto, Liguria, Toscana e Puglia. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 


n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 174, con 
il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei concorsi 
di ammissione per il personale della carriera direttiva dei ruoli 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
vertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammini. 
strazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo comma 
dell'art. 7 della legge 11 luglio 1950, n. 312, sono autorizzate a 
bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
nibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei giovani, 
di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera direttiva del personale degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub: 
blico per esami a consigliere in prova nel ruolo della carriera 
direttiva del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione, per far fronte alle esigenze di funzionamento degli 
uffici aventi sede nel Piemonte, nella Lombardia, nel Veneto, 
nella Liguria, nella Toscana e nella Puglia; 


Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente accan- 
tonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l’animissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a trentaquattro posti di consigliere in prova nel ruolo del 
personale della carriera direttiva degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione, da ripartire tra le regioni sotto indicate, 
nel modo che segue: 


Piemonte è sbele db 


Le n; 2. 
Lombardia... 0.0.0 +0...» 7 
Veneto: ca Val en a Se in o Jen 7 
Liguria: i Cee # Cena di, e el e e 
Toscana . è: de DO e i » 5 
Puglia O Ss e È n le » 4 


Supplemento ordinario (Concor 


Ai sensi dell'art. 53 del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a 
concorso col presente decreto è riservato agli impiegati dei 
ruoli della carriera di concetto di questa amministrazione con 
la qualifica di segretario capo o equiparata, nonché di segretario 
principale o equiparata con almeno cinque anni di effettivo 
servizio nella qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in 
possesso del prescritto diploma di laurea. 


Ai sensi dell’art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
11 2% dei posti messi a concorso, col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica che terminano senza demerito, la ferma 
biennale, 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei 
seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 

2) età non inferiore agli anni. 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali pre- 
vedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche in 
caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i mutilati 
e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso la stesso 
beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle’ cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli 
reclutamento militare. 


obblighi imposti dalla legge sul 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
mon sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o 
dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle ammi- 
mistrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell’Eser- 
cito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di 
finanza, delle guardie di ‘pubblica sicurezza e degli agenti di 
custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in. servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia n. 6- 
00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo lo 
schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti di 
proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo entro 
il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro’ il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, - 
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Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione dul numero di co- 
dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; : 


g) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indi- 
cazione dell’Università e della data in cui il diploma stesso è 
stato conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli ‘obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precederiti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una: pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 


m) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ‘nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 


n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del con- 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. ° 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, ‘segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché la dichiarazione del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 

Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 

1) diritto del lavoro e legislazione sociale; 

2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai cao- 
didati otto ore di tempo. 
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Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 


a) diritto privato e diritto processuale civile; 

b) elementi di diritto penale e diritto processuale penale; 
c) economia politica; 

d) scienza delle finanze; 


€) diritto internazionale pubblico e privato, con partico- 
lare riferimento all'ordinamento comunitario; 


f) nozioni di contabilità di Stato; 
8g) statistica metodologica; 


h) prova facoltativa di lingua straniera (inslese, francese, 
tedesco). 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8° a Roma, nei giorni 19 e 20 
luglio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno, 4, 
salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario di 
esame, 1n relazione al numero degli aspiranti. In questo ultimo 
caso ar candidati ne sarà data comunicazione con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda o ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, mei 
giorn e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai singoli 
candidati non meno di venti giorni prima di quello in cui 
debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio ì candidati che abbiano riportato 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in cia- 
scuna della prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
la indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno mell’albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato nel 
colloquio. 

Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo del 
punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua straniera, 
nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato la vota- 
zione. di almeno sei decimi. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il. colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza ‘0 di preferenza nella 
nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, 
1 documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso 
dei titoli predetti. ‘ 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe 
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 
termine sopraindicato. A.tal fine fa fede il timbro a data del 
l'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
precedente art. 5, 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a con- 
corso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei 
sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti . 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando 11 diploma non sia stato ancora rilasciato, è consen- 
tito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, con- 
tenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, 
il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve essere inte- 
grato da una dichiarazione della competente autorità scolastica 
attestante che il diploma originale non è stato ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autenticata di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2,000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, non- 
ché da un motaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun- 
zionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita in carta da bollo da L. 2.000 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora avve 
nuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato 
della competente autorità consolare. La firma del funzionario 
che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6;. 


3) certificato in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di ammis- 
sione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L, 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale: 
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6) certificato medico, in carta da bolio da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede l’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce, 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue 
prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati presso 
un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell'aspirante 
stesso all’impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti di 
guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi civili 
e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere 
rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza del 
l'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il 
quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste 
di leva. 


Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 


carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del presen- 
te articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, con 
l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquennio 
o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti’ delle carriere del 
Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo soltanto i seguenti documenti, redatti su carta 
legale: 


G) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del pre- 
sente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, 
purché esibiscano un certificato di povertà ovvero da documenti 
stessi risulti esplicitamente Ia loro condizione di indigenza me- 
diante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di pub- 
blica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


A Tuitavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ‘ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
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giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 4ocu- 
menti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempreché 
questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio posiale accettante. 


Art. 9. 
Nonina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso uno 
degli uffici del lavoro e della massima occupazione, aventi sede 
nelle circoscrizioni indicate all’art. 1 e, dopo un periodo non 
inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole 
del consiglio di amministrazione, la nomina a consigliere. Gli 
stessi non potranno essere trasferiti né distaccati presso uffici 
aventi sede in circoscrizioni diverse, da quella di assegnazione 
prima che abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen. 

naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
della qualifica iniziale della carriera direttiva, l'indennità integra- 
tiva speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l’ammi- 
nistrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due anni dalla 
data di approvazione della graduatoria, ad altrettante nomine di 
candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria stessa, 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dela Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: Di Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 354 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


AI Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari. 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia n. 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 


dt RU le Ro Dato a e a (pro- 
vincia. +. +. +. .)ilgiorno. . . . . domiciliato 
in. . è 0.0. CAP. fi. +.» (provincia. . +» 

via . F i chiede di essere ammesso a parteci- 


pare al concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a trenta- 
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quattro posti di consigiiere in prova nel ruolo del personale 
della carriera direttiva degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione, aventi sede nel Piemonte, Lombardia, Veneto, Li 
guria, Toscana e Puglia. 


Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite massimo 


di età, di anni 35, perché... (1. 
Dichiara sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di... 2); 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali perdenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di laurea in . 


conseguito presso l’Università . È di . 3 
È .sindata. . . . 0.0. 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente . è A È a 3 x . a . (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’'amministrazione . 


Agi FO . con la qualifica di . . Pia . 
dal . . . . ovvero, ha prestato servizio presso 
l’amministrazione . P . i . con la qualifica 
di dal SI al. . . 


(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego o di 
lavoro); 


g) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloquio, 
la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, te- 
desco), (indicare quale) . A Ò . x i $ 


h) sì impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, nell’ambito del territorio delle regioni 
specificate nel bando di concorso. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative 
al presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indi- 
rizzo (indicare il numero di codice di avviamento postale) 


. . . . . 


Firma . x A d p + i 


Visto per l'autenticità della firma... . . . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il trenta- 
cinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti 
che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione 
del predetto limite di età, Il candidato deve indicare con esat- 
tezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle. 
liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha 
emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio carico 
e l'autorità giudiziale presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare» «è attualmente in servizio militare presso. il. . 

% .»; «non ha prestato servizio militare 
perché non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; 
ovvero « perché pur dichiarato abile arruolato, gode del con- 
gedo o del rinvio in qualità di. . . . è, 
ovvero, « perché riformato » o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 


x 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(258) 
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II PITT TI STRAIT TS FICA ITA ANO III I FAT TIZI RDZ TIT A a ATE SEIT AN AZ IE DOTE 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di segretario 
nel ruolo della carriera di concetto del personale degli 
uffici del lavoro e della massima occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il décreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica ‘8 lu- 
glio 1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 
n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 175, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame e dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera di concetto 
dei: ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le am- 
ministrazioni dello Stato, in - deroga al disposto del’ secondo 
comma dell’art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti, 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera di concetto del personale degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione; 


Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico per esami, a 
segretario in prova nel ruolo della carriera di concetto del per- 
sonale degli uffici del lavoro e della massima occupazione per 
far fronte alle esigenze di funzionamento degli uffici; 


Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una disciplina particolare (decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente ac- 
cantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti 
di segretario in prova nel ruolo del personale della carriera di 
concetto degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 


Ai sensi dell’art. 40 della legge n. 574/1980, comma secondo, 
il 2% dei posti messi a concorso col presente decreto, è riser- 
vato agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e 
dell'Aeronautica, che terminano, senza demerito, la ferma bien- 
nale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado (maturità classica o scientifica, abilitazione magistrale, 
diplomate dagli istituti tecnici femminili, ragionieri, geometri 
o altri titoli equipollenti) o di segretario d'azienda, stenodattilo- 
grafo in lingue estere, contabile d'azienda, addetto alla conta- 
bilità di azienda, corrispondente commerciale in lingue estere, 
addetto alla segreteria d'azienda, addetto al commercio con 
l'estero; 


40. 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe 
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, 
anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 
per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali 
è esteso lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati aì cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politicì, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
all’impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. Si prescinde dal 
limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici 
o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell’Esercito, della 
Marina e della Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reimpie- 
gati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, ovvero .vice brigadiere, graduati e militari 
di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri 
o dei Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia 
n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo 
lo schema allegato al presente decreto, firmato dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo 
entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


. . «@) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

a d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 


tl motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


D le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 
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g) Il possesso del prescritto titoli di studio con l’indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplecitamente dichiarare nella domanda); 

D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comu- 
nicazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi. 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione, 3 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
opure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele- 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma, che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di ‘esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed un collo 
quio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 


1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) elementi di diritto amministrativo. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati sei ore di tempo. 

Il colloquio verterà, oltre che sulle materie - predette, su 
quelle appresso indicate: 


a) nozioni di diritto privato e diritto processuale civile, 
limitatamente al procedimento istruttorio e al processo di co- 
gnizione; 

b) nozioni di contabilità di Stato; 

c) elementi di economia politica; 

d) elementi di statistica. 


Le prove scritte del concorso di cul al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8 a Roma, nei giorni 26 e 27 
luglio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno, 4, 
salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario di 
esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo ultimo 
caso ai candidati sarà data comunicazione con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
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carta d'identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, patente 
automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei giorni 
e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere le prove 
predette. 


Il colloquio avrà luogo presso la sede ‘e nei giorni che il 
Ministero stabilirà successivamente e che saranno portati a 
conoscenza dei singoli candidati unitamente alla comunicazione 
di cui al successivo art. 5, secondo comma. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Soo ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato 
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio 
viene data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato 
in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerlo. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, 
è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato nel 
colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano 
far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
a1 quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunicazione, 
1 documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso 
dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
‘entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cuì al 
precedente art. 5. 


A parità di merito sì applicheranno le disposizioni del 
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na:0 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione: della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore 
di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concoso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inse 
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnazioni. 


Art. 8 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto, Quando il 
diploma non sia stato ancora rilasciato è consentito presentare, 
in sua vece, il certificato, in carta legale, contenente la dichia- 
razione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, il diploma. In 
tal caso il certificato sostitutivo deve essere integrato da una 
dichiarazione della competente autorità scolastica attestante 
che il diploma originale non è stato ancora rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo 
potrà essere presentata copia autenticata di uno dei detti 
documenti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto 
il documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2.000, rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di 
origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato 
della competente autorità consolare. La firma del funzionario 
che ha rilasciato il certificato, deve essere legalizzata dal Mini- 
stro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che ‘abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sull’elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, pro- 
duranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano stati 
già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di pre 
ferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il candi- 
dato è cittadino italiano e lo era alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


4) certificato in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale: del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasicato dal segretario della procura 
della Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 
Tale documento non può essere sostituito con certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato 
dal medico provinciale o ‘da un medico militare ovvero dall’uf- 
ficiale sanitario o da un medico condotto del comune di resi- 
denza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che: essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi civili 
e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere 
rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di residenza del. 
l'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute ed alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale 
concorre, 
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L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli imipegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limatarsi 
a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquennio 
o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello stato 
matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere del 
Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su 
carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di. nascita; 
c) certificato del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire, il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6), nonché quelli 
di cui ai punti e) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile - sarà 
accertato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presi 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italianà, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, 
purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti 
stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza, 
mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità ‘di 
pubblica sicurezza. 


Non si ammettano riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
lbici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giuridi- 
che e le posizioni di fatto da comprovare, ‘In tal casa essi 
dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


I documenti si considerano anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di. ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso uno 
degli uffici del lavoro e della massima occupazione, eccezion 
fatta per l'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa- 
zione della provincia autonoma di Bolzano, e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favore- 
vole del consiglio di amministrazione, la nomina a segretario. 
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In caso di giudizio sfavorevole,il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 


comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
della qualifica iniziale della carriera di concetto, l'indennità 
integrativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le «quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della graduatoria 
stessa. 


ll presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 


la registrazione e pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: Di Giesi 


Registrato alla Corte dei conti addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 355 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


AI Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale 
- Divisione IV - Via Flavia n. 6 - 
00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . 


î . P “ ce . nato a . P F : È «+ + (pro 
vincia . » +. + >il giorno. . «+ +. domiciliato 
Inc ale . ca.p. n. . . (provincia. . ) 
via . + + Chiede di essere ammesso a parteci- 


pare ale concorso ‘ pubblico, per esami, a cinque posti di segre- 
tario in prova nel ruolo del personale della carriera di concetto 
degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 


Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché. . . è... (1. 


Dichiara : sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 


b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . 


. 2); 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di. . . . . conse 
guito presso... +. . via. (città) . . + 
in data . un i : F . si 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente... .0 .0 0. (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero presta servizio presso l’amministrazione . . +. 
. con la qualifica di. . . . .dal. . -. 
. ovvero ha prestato servizio presso l’'amministrazione 
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«è ++. con la qualifica di. . |. 5 
dal È al l (precisare 
la causa ‘di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 


.d sì impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e della 
massima occupazione. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative 
al presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


(indicare il numero di codice di avviamento postale). . . 
dio LS elena e 
Firma... +... 


Visto il decret oministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176 
con il Quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecu- 
tiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
vertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammi- 
nistrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo comma 
dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autorizzate a 
bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti di 
sponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 


| giovani di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Visto per l'autenticità della firma 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il trenta- 
cinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti 
che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione 
del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esat- 
tezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria che l’ha 
emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio carico 
e l'autorità giudiziale presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare» «è attualmente in servizio militare presso 1. 

«+ .* «non ha prestato servizio militare 
perché non ancora ‘sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; 
ovvero « perché pur dichiarato abile arruolato, gode del con- 
gedo o del rinvio in qualità di. . e 0.0 3 
ovvero, «perché riformato» o « rivedibile ». 


(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente ll visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(259) 


Concorso pubblico, per esami, a otto posti di coadiutore 
nel ruolo della carriera esecutiva del personale degli 
uffici del lavoro e della massima occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL.LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


‘Visto il: decreto -del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Republbica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem: 
bre 1970, n. 1079; 


© Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


ia: il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, foglio 
n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera esecutiva del personale degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione; 

Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico per esami 
a coadiutore in prova nel ruolo della carriera esecutiva del 
personale degli uffici del lavoro e della massima occupazione per 
far fronte alle esigenze di funzionamento degli uffici; 


Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono regolarmente ac 
cantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di 
coadiutore in prova nel ruolo del personale della carriera ese 
cutiva degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei 
seguenti requisiti: 
1) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe 
ciali prevedono deroghe, ll limite massimo non può superare 
anche in questo caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età 
o i 45 per ì mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica am- 
ministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante: produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto Hei requisiti prescritti 


‘è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici e 
dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle ammi. 
nistrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente rein: 
piegati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con 
corso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente del 
YEsercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia 
di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di 
custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
mistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indi 
rizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione 


del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.- 


Le domande si considereranno anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co 
dice di avviamento postale); 


d) il possesso della ‘cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

€) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


8) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica 
zione dell'Istituto e della data in cui il titolo è stato conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di impiego pubblico (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica Amministra: 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 


m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del con- 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indicato 
al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non verranno 
prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in- 
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
mdicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario co 
munale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal fun- 
zionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio, 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 
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L'amministrazione si riserva di accertare, prima della fer- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 masg- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pra- 
tica e un colloquio. 


La prova scritta verterà su un componimento in lingua 
italiana. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 


La prova pratica di dattilografia verterà su una scrittura 
setto dettato su macchina « Olivetti » alla velocità di 180 battute 
al minuto. 


Il colloquio verterà sulle materie appresso indicate: 


a) aritmetica elementare (nei limiti del programma previ 
sto per la scuola dell’obbligo); 


b) nozioni elementari di ordinamento amministrativo (con 
particolare riferimento alla organizzazione centrale e periferica 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale); 


c) nozioni elementari di statistica. 


La prova del concorso di cui al precedente art. 1 avrà luogo, 
con inizio alle ore 8 a Roma, nel giorno 12 giugno 1982 presso il 
palazzo degli esami, via Girolamo Induno, 4, salva la facoltà di 
istituire altre sedi ed altro calendario di esame, in relazione al 
numero degli aspiranti. In questo ultimo caso ai candidati sarà 
data comunicazione con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai'‘quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 


“tente. automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel 


giorno e nell’ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
la prova predetta. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia e al col 
loquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 
non meno di sette decimi. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l’indicazione del voto 
riportato nella prova scritta, non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerla. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa 
seduta di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova 
‘pratica di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


AI termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e 
al colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei 
candidati esaminati, con l'indicazione della votazione da cia- 
scuno riportata. l'elenco, sottoscritto dal presidente e dal 
segretàrio della commissione, è affisso nel medesimo giorno 
all'albo dell’amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voti 
riportati nella prova scritta, nella prova pratica di dattilo- 
grafia e nel colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella 
nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione i documenti, redatti nelle prescritte forme, 
attestanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione della do- 
manda di ammissione al concorso, purché possano essere 
documentati entro il termine di giorni trenta indicato al 
comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni del 
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naso 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione del 
l'accertamento dei requisiti per l'assunzione all’impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei 
sara pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. Di tale pubblicazione sarà data 
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il ter- 
mine per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni cial ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente Auto- 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l’originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, non- 
ché da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun- 
zionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da 
L. 200), rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di 
origine. 
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Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di 
stato civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un 
certificato della competente autorità consolare. La firma del 
funzionario che ha rilasciato il certificato deve essere legaliz: 
zata dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso 
delegate. 


I canidati che abbiano titolo per avvalersi dei ovenefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all’art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di ammis 
sione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici ed era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che ii candidato possiede l'idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego 
al quale ìl concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare manzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli im- 
pianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per 
il quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copi 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matri 
colare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nell 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di det 
documenti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti dell 
carriere civili delle Amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pr 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del present 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo qui 
quennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copi 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti dell 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle .armi per il servizio 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizi 
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possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché a quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 
accertato di ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presi 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l’estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
ziale, purché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato del 
l'Autorità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o ad altri ministeri. 


Tuttavia ® profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'Autorità che li 
ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, 
sempreché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno prodotti in tempo utile, 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno. presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione, ecce- 
zion fatta per l'ufficio provinciale del lavoro e della massima 
occupazione della provincia autonoma di Bolzano e, dopo un 
periodo non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giu- 
dizio favorevole del consiglio di amministrazione, la nomina a 
coadiutore. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso 
sarà liquidata una indennità pari a due mensilità del tratta- 
mento relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del con- 
corso che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, pe 
nultimo corma, del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n, 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni il trattamento eco- 
momico della qualifica iniziale della carriera esecutiva, l’inden- 
nità integrativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altret- 
tante nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della gra- 
duatoria stessa.. 
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Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: DI GiesI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 356 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 


(da redigere in carla da bollo da L. 2.000) 


AI Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale - Direzione 
generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - 
Via Flavia n. 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . i 
ds "ue * . malo a. . i a sn O 
il giorno. . . . . domiciliato in de SET 
cap... è. . . (provincia PO ) via. +. 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a otto posti di coadiutore in prova nel ruolo della 
carriera esecutiva degli uffici del lavoro e ‘della massima 
occupazione. 

Fa presente di aver diritto all’'elevazione del limite mas- 


simo di età, di anni 35, perché... 0.0. è. (1. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
@) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. , 


. 
. . . . . . n 


c) non ha riportato condanne penali. e non ha procedi. 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di . . OSE 
conseguito presso. 0. +... via... 0 
(città) . . . +... .indata. . +. o. 4 


€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente. 0... 0.000 a. (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amintalsirazioni 
statali ovvero presta servizio presso l’amministrazione . . 
è. + «+ ,Ccon la qualifica di. . . , . 
dal . 3 cl + + ©vvero, ha prestato servizio presso 
l'amministrazione è 0000000. +++ con la qualifica 
(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego o 
di lavoro); 
g) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e della 
massima occupazione. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative 
al presente concorso gli ‘vengano trasmesse al seguente indi: 
rizzo (indicare il numero di codice di avviamento postale) . . 


do ene 
Firma. 0.0.0 + 
Visto per l'autenticità della firma... +... .8. 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per ì candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età, Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 


(2) In caso di. non iscrizione o di avvenuta cancellazione 


dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 
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(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), ia data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 

tare »; «è attualmente in servizio militare presso il. . x 

«+ + .»j «non ha prestato servizio militare perché 

non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; ovvero, 

«perché, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 

del rinvio in Qualità di... 0.060.800» 4 
ovvero, « perché riformato » o « rivedibile ». 


(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio, 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(260) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per titoli, a ventidue 
posti di commesso nel ruolo della carriera ausiliaria del 
personale degli uffici del lavoro e della massima occupa- 
zione, da destinare in Piemonte, Lombardia, Veneto, Li. 
guria, Emilia-Romagna, Toscana, Marche, Lazio, Campania, 
Puglia, Calabria e Sardegna. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen. 
naso 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n, 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1962, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, fo- 
glio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter dei decretolegge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammi. 
nistrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo comma 
dell’art. 7 della legge Ii luglio 1980, n. 312, sono autorizzate a 
bandire pubblici. concorsi; 


Visto l'art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
mbili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei gio- 
vani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n, 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera ausiliaria del personale degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per titoli a commesso in prova nel ruolo della carriera 
ausiliaria del personale del ruolo degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione per far fronte alle esigenze di funziona- 
mento degli uffici aventi sede nel Piemonte, Lombardia, Veneto, 
Liguria, Emilia-Romagna, Toscana, Marche, Lazio, Campania, 
Puglia, Calabria e Sardegna; 


Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente ac- 
cantonati; 


Decreta: 


Art. 1 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per titoli, 
a ventidue posti di commesso in prova nel ruolo del personale 
della carriera ausiliaria del ruolo degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione, da ripartire tra le regioni sotto indicate, 
nel modo che segue: 


Piemonte 0. 0... 2 
Lombardia LL L00442 
Veneto LL... » 2 
Liguria. 0.0.0... » I 
Emilia-Romagna . >» Sl s » 3 
Toscana 0. 0.0.0. 000 3 
Marche: Li Li #0 a >» I 
Lazio: ci gt Sl eu Le » 2 
Campania LL... » 2 
Puglia: Su cea e do e LE a » 2 
Calabria. 0. 0.0.0 60060 +60. 1 
Sardegna. 0.0 +00 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei 
seguenti requisiti; 


1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non superiore 
ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 peri mu- 
tilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso lo 
stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana, Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, e non essere incorsi, in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell’impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
‘clutamerito militare. 


Non possono essere ammessì al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 
rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli organici o dei 
ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle ammini- 
strazioni dello Stato; 3 

») dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell’Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dello 
Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia 
di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di 
custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in sti continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione general 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Ha 
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n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2.000, secondo 
lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli aspiranti 
di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indirizzo en- 
tro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica. 


Le domande si considerano, anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo dì raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli ‘aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) i) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero dì co- 
dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

£) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica: 
zione della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato con- 
seguito; x 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

D l'impegno Va raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; ; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmette le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione: non assume alcuna responsabilità per i) 
caso di dispersione di coînunicazioni dipendente da ‘inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspiranté o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario co- 
munale o altro funzionario incaricato dal sindacato, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla.. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. : 


I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della do- 
manda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizio prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai fini 
del concorso stesso. 


I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2.000. 


Non si terrà conto di documenti che ‘perverranno dopo il 
termine indicato al primo e secondo comma del presente arti 
colo, né di quelli in fotocopia non autenticata o in carta libera. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art, 1. 
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Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata, con suc- 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell'art, 3, 
comma quarto, del decreto del Presidente delia Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4, 
Esame dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei titoli, 
effettua l’attribuzione del punteggio relativo ai titoli e forma 
la graduatoria di merito degli aspiranti. 

La votazione complessiva è stabilita dai voti attributi dalla 
commissone giudicatrice ai titoli posseduti dai candidati, 


Art, 5. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza o 
di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in viriù 
delle norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale - Divisione IV - 00100 Roma, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice 
vimento dell'apposita comunicazione, i documenti, redatti nelle 
prescritte forme, attestanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del'termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purché possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine accettante. 


Art. 6. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 4. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n; 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisti. per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi’ a 
concorso delle riserve di posti previste da leggi speciali a fa- 
vore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei 
sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 


Dalla data della pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 


.Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 


sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni .dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: : 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato an- 
cora rilasciato. 
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In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto 
il documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2.000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 
Qualora, per i candidati nati all'estero, non sia ancora avve 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato civile 
di un comune italiano, potrà essere prodotto un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di procedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 5; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il candi- 
dato è cittadino italiano e lo era anche alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. 
Tale documento non può essere sostituito con il certificato pe 
nale; ù 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune 
di residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego 
al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell'aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione mon riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolunità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il 
quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a secondo dei casi, copia 0 
estratto dello statuto di servizio militare o del foglio matrico- 
lare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo. 


Gli aspiranti dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle car- 
riere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitarsi 
&a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai mumerì 1) e $) del presente 
articolo, e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, pos 
sono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma 
del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su 
carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell’atto di nascita; 


c) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, 
di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, purché 
esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti stessi 
risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza mediante 
citazione degli estremi dell’attestato dell'autorità di pubblica 
sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li 
ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considerano anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo dì raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisti per l'ammissione 
all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso uno degli 
uffici del lavoro e della media occupazione aventi sede nelle 
circoscrizioni indicate all'art. 1 e, dopo un periodo non infe 
riore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole 
del consiglio di amministrazione, la nomina a commesso. 


GH stessi non potranno essere trasferiti nè distaccati presso 
gli uffici aventi sede in circoscrizioni diverse da quella di 
assegnazione prima che abbiano compiuto cinque anni di effet- 
tivo servizio, 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di Impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà. 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di ‘prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
na decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 

57, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico 
della qualifica iniziale della carriera ausiliaria, l'indennità in- 
tegrativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a ‘concorso restino sco 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'’ammi- 
nistrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due anni 
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ita irinr 


dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante 
nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della graduatoria 
stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: Di GIEsI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 357 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione. generale degli af- 
fari generali e del personale - Divi 
sione IV - Via Fiavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . i 


x È . . nato a . 3 A . (provincia . 5 ) 
il giorno . RANE . +. dormceiliato in . 
cap. n. . . (provincia) . a è . via . 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorsò circoscri- 
zionale pubblico, per titoli, a ventidue posti di commesso in 
prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria del ruolo 
degli uffici del lavoro e della media occupazione, aventi sede 
nel Piemonte, Lombardia, Veneto, Liguria, Emilia-Romagna, To 
scana, Marche, Lazio, Campania, Puglia, Calabria e Sardegna. 


Fa presente di aver diritto all'elevazione del limite massimo 


di età, di anni 35, perchè . : sd na e de 7 . (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . (2); 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di... ..°. 
conseguito presso . x «0. via . So Je att 
(città). +. . in data. 6 


€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente... . . 0. (4; 


, 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali, ovvero, presta servizio presso l’Amministrazione . 
+++. con la qualifica di. 0... 0.0.0. 
dal . x 5 » . ovvero, ha prestato servizio presso l'am- 
ministrazione . =... .conlaqualificadi. . . . . 
dal . ». + al... + (precisare la causa di risolu- 
zione del rapporto di impiego o di lavoro); 


8) si ‘impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad ufficio del lavoro e della media occupazione 
nell'ambito del territorio delle regioni specificate nel bando di 
concorso; 


h) allega i sottoelencati documenti: . //./.. 0. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative 
al presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indi- 
rizzo (indicare il numero di codice di avviamento postale) . 


Firma . a na te La 


Visto per l'autenticità della firma . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
partecipazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo 
alla elevazione del predetto limite di età, Il candidato deve indi 
care con esattezza tali requisiti. 
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(2) In caso di non iscrizione o dì avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mi- 
litare >; «è attualmente in servizio militare presso il... +5; 
«non ha prestato servizio militare perchè non ancora sotto- 
posto al giudizio del consiglio di leva; ovvero, «perchè, pur 
dichiarato abile arruolato, gode del congedo o di rinvio in 
qualità di . 5 A i +»; ovvero, «perchè riformato » 0 
« rivedibile », 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. i i 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(261) 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di agente 
tecnico nel ruolo della carriera ausiliaria del personale 
degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag 
gio 1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lu 
glio 1975, n. 305; 


Vista la légge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-fer del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, con- 
vertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le ammi- 
nistrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo com- 
ma dell’art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono autorizzate 
a bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 feb- 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti dispo- 
nibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei giovani 


.|di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera ausiliaria tecnica del personale degli uffici del lavoro 
e della massima occupazione; 


Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico per titoli 
ed esami ad agente tecnico, in prova nel ruolo della carriera 
ausiliaria del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione; 


Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presi 
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono regolarmente 
accantonati; 


Considerato che stante tale nuova disciplina, nessun vinci- 
tore del concorso può essere destinato nella predetta provincia; 
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Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per titoli, integrato da una 
prova pratica di idoneità tecnica e da un esame psicotecnico, a 
due posti di agente tecnico in prova nel ruolo del personale 
della carriera ausiliaria degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 


1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non superiore 
a1 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare anche 
in caso di cumulo di benefici, i quaranta anni di età o i 45 per 
1 mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici o non essere incorsi in al 
cuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condoiîta; 
6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare; 


8) patente di categoria « C » per la conduzione di autoveicoli. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 
=== a)-dei-candidati--che_alla_data_ di scadenza del termine 


entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a da: 
dell'ufficio postale accettante. Nella domanda gli aspiranti, olti 
alla precisa indicazione del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello : 
la domanda non sia dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiar 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bant 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i tito 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite 


c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di c 
dice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equipara 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblic: 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovver 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle lis 
medesime; 


f le eventuali condanne penali riportate e ì procedimen 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


£) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indicazioi 
della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato conseguiti 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati pres: 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione « 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che nc 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministr 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsia 
destinazione; 


mì) il tipo di patente posseduto, la prefettura che l’ha ril 
sciata e la data di rilascio; 


n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le com 
nicazioni relative al concorso, 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del co 
corso, al quale î candidati intendano partecipare, come indica: 
al primo comma dell’art. 1 del presente decreto, non verrantr 
prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte i 
dicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata opp 


utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-|re tardiva-comunicazione=del-cambiamento_ dell'indirizzo in: 


corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli orga- 
nicì e dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell’Esercito, 
della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di fi 
nanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di cu- 
stodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa in 
servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri e dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
mistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione gene 
raie degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte’ su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
assiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto indi 
rizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblica- 
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spediie a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 


cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegraf 
non imputabili a colpa dell'’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domani 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta: 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero < 
funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della p 
sente autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il qu 
prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comanda 
della compagnia o unità equiparata. 


I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della 
manda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze d. 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai 
del concorso stesso. 


I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2000. 


Non si terrà conto di documenti che perverranno dop: 
termine indicato al primo e secondo comma del presente : 
colo, né di quelli in fotocopia non autenticata o in carta lit 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della foi 
zione della graduatoria definitiva, l’autenticazione della fi 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei re 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. * 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con su 
sivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
ma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
gio 1957, n. 686. 
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Art. 4. 
Valutazione dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei titoli 
. effettua l’atiribuzione del punteggio relativo ai titoli prodotti 
gli aspiranti. 


Art. 5. 


Ai candidati sarà data comunicazione della data fissata per 
«prova pratica di idoneità tecnica e per l'esame psicotecnico 
neno venti giorni prima di quella in cui essi debbono soste- 
rli. 

I candidati dovranno esibire all’inizio di ciascuna prova un 
vvumento di identità personale non scaduto di validità. 


Art. 6. 


Prove di esame 


Gli esami consisteranno: 


a) accertamento tecnico-pratico delle idoneità del candidato 
la corretta conduzione di autovetture, e conoscenza perfetta 
'l motore e di tutti gli altri organi meccanici ed elettrici; 


b) esame psicotecnico del candidato. 


Le prove non si intenderanno superate se il candidato non 
‘tà ottenuto la votazione di almeno sei decimi in ciascuna di 
se. È 


Al termine di ogni seduta dedicata alle prove la commissione 
aminatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indi- 
izione dei voti da ciascuno riportati nelle due prove. L'elenco 
itoscritto dal presidente e dal segretario della commissione 
tà affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma, del punteg- 
o riportato nella valutazione dei titoli con i voti riportati nelle 
ie prove di cui al presente art. 6. 


Art. 7. 
Titoli di precedenza e preferenza nella nomina 


) x 

I candidati che intendano far valere titoli di precedenza o 
. preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in virtù delle 
>rme vigenti dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e 
lla previdenza sociale - Direzione generale degli affari generali 
del: personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine 
2rentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita 
rymunicazione, i documenti, nelle prescritte forme, attestanti il 
assesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
‘adenza del termine utile per la presentazione della domanda 
i ammussione al concorso, purché possano essere documentati 
tro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe 
ti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
termine sopraindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio REA ac- 
ttante. 


Art. 8. 


.Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
dine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
cedente art. 6. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell'artì 
© 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
o 1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
arati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del lavoro 
ella previdenza sociale, sotto condizione dell’accertamento dei 
uisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori sì terrà 
to, sino al limite massimo della metà dei posti messi a con- 
so, delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore 
articolari categorie di cittadini, 


La graduatoria dei vincitori del concorso e deglì idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inse- 
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dr avviso decorre il termine 
per eveniuali impugnative. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 


‘{ Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 


sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per la 
ammissione al concorso di cui al presente decreto. Quando il 
diploma non sia stato ancora rilasciato, è consentito presentare, 
in sua vece, il certificato, in carta legale, contenente la dichiara- 
zione che esso sostituisce, a tutti gli effetti, il diploma. In tal 
caso il certificato sostitutivo deve essere integrato da una dichia. 
razione della competente autorità scolastica attestante che il 
diploma originale non è stato ancora rilasciato. In luogo del 
diploma originale o del certificato sostitutivo, potrà essere pre- 
sentata copia autentica di uno dei detti documenti, in bollo da 
L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso 
l'originale o al quale deve essere prodotto il documento o presso 
il quale l'originale è stato depositato, nonché da un notaio, 
cancelliere, sesretario comunale o altro funzionario incaricato 
dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2000, 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Qua- 
lora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora avvenuta la 
trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato civile di un 
comune italiano, potrà essere prodotto un certificato della com- 
petente autorità consolare. La firma del funzionario che ha rila- 
sciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro degli 
affari esteri o dalle autorità da esso delegate. I candidati che 
abbiano titolo per avvalersi dei benefici sulla elevazione del 
limite massimo di età, di cui all'art. 1, produrranno i documenti 
prescritti, salvo che essi non siano stati già presentati per 
ottenere i benefici di precedenza o di preferenza nella nomina, 
ai sensi del precedente art. 7; 


3) certificato, in carta da bollo da.L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato -civile del comune di origine, dal quale risulti che il can- 
didato è cittadino italiano e lo era anche alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; 


‘4) certificato, ‘in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici ed era in possesso di 
tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per il territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotio del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede l'idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del sangue 
prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, effettuati presso un 
istituto o laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante stesso 
all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 
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Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi ci- 
vili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficio sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e alla 
incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti 
e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale 
concorre. L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita 
meclica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo; 


8) certificato in bollo da L. 2000, rilasciato dalla. compe 
tenie prefettura, attestante il possesso della patente di catego- 
ria « C» per la conduzione di autoveicoli. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazione dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1), 6) e 8) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quinquen- 
mo o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle carriere 
dei Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio dì leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, possono 
limitarsi a produrre, nel termine di cui ai primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su carta 
legale: 


a) titolo di studio; 
D) estratto dell’atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante dei Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano; 


e) certificato rilasciato dalla competente prefettura, atte- 
stante il possesso della patente «C ». 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli di 
cui al punti c) e d) del presente articolo dovranno essere rila- 
sciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevimento 
della lettera di invito indicata al primo comma del presente 
articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta lì 
bera VYestratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, 
di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, purché 
esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti stessi 
risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza mediante 
citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di pubblica si- 
curezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pub- 
blici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni giu- 
ridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso essi 
dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha rila- 
sciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di do- 


cumenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sempre 
ché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo utile, 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato, A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 
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Art. 10, 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in temp. 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammission 
all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso uno degli 
uffici del lavoro e della massima occupazione, eccezion fatta pe 
l'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione dell 
provincia autonoma di Bolzano, e, dopo un periodo non inferior 
a sei mesi, conseguiranno previo giudizio favorevole del consigli 
di amministrazione, la nomina ad agente tecnico. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pror 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio si 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapport 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sar 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattament 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concors 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento economico dell 
qualifica iniziale della carriera ausiliaria tecnica, l'indennità in 
tegrativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntìv 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sc 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'ammi 
nistrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due anni dall 
data di approvazione della graduatoria, ad altrettante nomine 
candidati idonei, secondo l’ordine della graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti pe 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della R 
pubblica italiana. 


Roma, addì 31 ottobre 1981 
Il Ministro: Di GiEsI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 358 


ALLEGATO 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza soci 
le - Direzione generale degli affari generali 
del personale - Divisione IV - Via Flavia n. 6 


00100 Roma 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . ds 
nato a. 0. è... (provincia è... il gi 
a ++ domiciliato in. . . . .C2. 
n.°. .(provinia. . . . dvia. . . chie 


di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per tit 
ed esami, a due posti di agente tecnico in prova nel ruolo 
personale della carriera ausiliaria degli uffici del lavoro e de 
massima occupazione. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massi 
di età, di anni 35, perché. 0. 0.0.0... +. (0. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . 


. Ù . . . n 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedim 
penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma. . . . . conse 
presso. 0.0.0. via... (città). . . 
in data... +... 4 


€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua p 
sizione è la seguente... +... è. (4; 
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f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni sta 
tali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . ° 
con la qualifica di. . . dal. . .al. - (pre 
cisare la causa di risaluzione ‘del rapporto di impiego o di 
lavoro); 


£) è in possesso della patente di categoria « C » per la con- 
duzione di autoveicoli rilasciata dalla prefettura di... . 
in data . . e de CR 


h) si impegna a raggiungere in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione; 


î) allega i sottoelencati documenti: . . . . +. 


Tl sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . . 


GB le ou 


. . . 


Firma . e» i . 


Visto per l'autenticità della firma... . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinquesimo ‘anno di età, siano in possesso di uno o più requi- 
siti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla eleva. 
zione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con 
esattezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a proprio 
carico e l'autorità giudiziaria presso cui sì trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il. . .»; 
«non ha prestato servizio militare perché non ancora sottoposto 
al giudizio del consiglio di leva »; ovvero, « perché, pur dichia- 
rato abile arruolato, gode del congedo o di rinvio in qualità/a 
di . .»; ovvero, «perché riformato» o «rivedibile». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
otaio, cancelliere, segretario comunale.o altro funzionario in- 
aricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
ere la domanda. 


Per ì dipendenti statali è sufficiente il visto del capo. dello 
fficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante: 


ella compagnia o unità equiparata. 


262) 


oncorso circoscrizianale pubblico, per esami, a ventinove 
postì di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da desti 
nare nel Piemonte e nella Liguria. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Ea il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
n 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
57, n. 686; 


na il Seoreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
n 


PRESTA il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
n 


Vista la Toe 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n, 1336; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Ma decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
n 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. I, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28fer del decreto-legge 6 giugno 1981 n. 283, 


‘| convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 


amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della Jlesge 11 luglio 1980 n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 
febbraio 1980 n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico, per esami, a collocatore in prova nel ruolo dei collo- 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 
zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e 
della. massima occupazione aventi sede nel Piemonte e nella 
Liguria; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima oocupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono RASO 
accantonati; 


Decreta: 


Art, 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 
E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico per esami 


a ventinove posti di collocatore in prova nel ruolo dei colloca. 
tori per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali 


del lavoro e della massima occupazione, aventi sede nel 
Piemonte e nella LiSuria e ripartiti come segue: 
Piemonte. 00.00.00. 19 
Liguria . : i a ez e e a la O 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° gra- 
do (licenzia media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può 
superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna della cause che ne impediscono ìl possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi! al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 
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Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpì della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti, 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
mistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato, A tal fine fa fede il timbro a 
data. dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome {scritti Im carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di mascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) ll domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 


d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
sì cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve 
ro : motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


7) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica 
zione dell'istituto e della data in cuì il titolo stesso è stato 
conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra. 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione mell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 


m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
muricazioni relative al concorso. . 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell’art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali € 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma terzo, del deoreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4, 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prova 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato mel- 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Torino, nei giorni 28, 29, 
30 giugno 1982 presso l'Università degli studi, Politecnico, corso 
Duca degli Abruzzi n. 24, salva la facoltà di istituire altre sedi ed 
altro calendario di esame, în relazione al numero degli aspi- 
ranti. In questo ultimo caso ai candidati sarà data comunica 
zione con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai qu 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difett 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di un 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, mella sede, - 
giorno e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostener 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avrann 
luogo presso la sede € mei giorni che il Ministero stabil 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei singo 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al successi 
art. 5, secondo comma. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al c 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte u 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi 
ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prede 
prove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto 
portato in ciascuna delle prove scritte, non meno di ve 
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 

Sono ammessi all colloquio, che ha luogo nella stessa sed 


di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova prat 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi, 


ii 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. 

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'am- 
ministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma delia 
media dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, 
distintamente, nella prova pratica di dattilografia e nel collo- 
quio. 


Art. 6. 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina ai quali abbiano diritto in viriù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione,-i documenti, redatti nelle. prescritte forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon-. 


do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’ar- 
.ticolo 5 del decreto sel Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 


La: graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’ accer- 
tamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego, 


“= ‘Nella formazione della graduatoria dei vincitori si -terrà 
onto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
oncorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
avore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei ‘vincitori del concorso e degli idonei sarà 
ubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro € 
ella previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
erito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
er eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
r pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
one IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 


orni dal ricevimento dell’apposito avviso, i Save docu- 
enti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
mmissione al concorso di cui al presente decreto. 
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Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse 
re integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentato copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 20090, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l’originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un no*aio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori 
gine, 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri ‘di stato 
civile di un comune italiano, potrà, essere prodolto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione dei limite massimo di cetà, di cui all'art. 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di° origine, dal quale’ risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici'e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato: dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. ù 


Tale documento non può essere sostituito con il cer rtificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti-che il candidato possiede Ia idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati glì estremi dell’at- 
testato comprovante gli esesuiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche iipefelone 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell'invalido risultanti da un 
esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 
della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 
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Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen- 
te articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro, 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 


a) ‘titolo di studio; 
b) estratto dell’atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpu al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro iduneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ar punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciari in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di piodurre in carta 
libera l'estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudiza- 
le purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cument: stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


‘Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


1 profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amminisirazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede melle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse- 
guranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini 
strazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 


di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso. spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità inte 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della 
graduatoria stessa. 


IL presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
Il Ministro: Di GIEsI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 347 


ALLEGATO l 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia, 6 - 00100 RomA 


stampatello) 
+ (provincia 


Il sottoscritto (cognome e nome in 
. i . ’ . . nato a, . ‘ . « 
) il giorno. . . +. +.  .domiciliatoin 
dee CAP + (provincia 
) via... + + + Chiede di essere am- 
messo a partecipare al concorso circoscrizionale pubblico, per 
esami, a ventinove posti di collocatore în prova nel ruolo dei 
collocatori per le sezioni comunali e frazionali degli uffici pro- 
vinciali del lavoro e della massima occupazione, aventi sede nel 
Piemonte e nella Liguria. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 


. e Ò * 


di età, di anni 35, perché . i se # . > & . 1. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di 


423); 
c)ì non ha riportato condanne penalì e non ha procedi. 

menti penali pendenti a proprio carico (3); 
d) è in possesso del diploma di . 


guito presso... +. ..in via. Ir 
.in data. 6 Fi è x 


. conse 
+ (città) 


‘ . . 


. . . . 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 


zione è la seguente... . (4); 
f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’Amministrazione 


con la qualifica di . . . . d 
7 . ovvero, ha prestato servizio presso l’Amministra 
zione . 3 F +. . con la qualifica di. . |, 
dal . . Rata «cal... . : . . (precisare la caus 
di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 
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g) si impegna ad accettare, in caso di nomina qualsiasi 

sstinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin. 

ali del lavoro e della massima occupazione aventi sede nel 
iemonte e neila Liguria. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
resente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
ndicare il numero di codice di avviamento postale) . 


. . . 


«Da È si È 
Firma... 


(5). 


Visto per l'autenticità della firma . . 


| (1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
ur: avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
resentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 


nno di età, siano in possesso di uno o- più requisiti che ai | 
ansi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del | 


redetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
ali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
alle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate | 


anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
ono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
he Fha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
rio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
are» «è attualmente in servizio militare presso il. . >; 
non ha prestato servizio militare perché non ancora sotto- 
osto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero «perché pur 
ichiarato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in 
ualità di . s +. .»; ovvero, « perché riformato » o «rive 
1bile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
‘otaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
aricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
‘ere la domanda. Per ì dipendenti statali è sufficiente il visto 
lel capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
lella compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà im tre prove scritte, una prova pratica 
li dattilografia ed una PISA orale, in base al seguente pro- 
mamma: . 3 - : 


1) PROVE SCRITTE 


1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: | 


u1attro ore.. 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
fempo a disposizione: quattro ore. 


3) Nozioni di legislazione sociale. 
attro ore. 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


| Scrittura sotto dettato, su macchine « Olivetti », di un brano 
tterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
ute al minuto primo. 


3) CoLLoquio 


Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
eguenti materie: : 


) 1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
ferimento all'organizzazione centrale e periferica del Ministero 
el lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 


N.B. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indi 
izioni sui Prostammni nè COUSISHATE i testi da. usare DEE la 
reparazione. : 


163) 


Tempo a disposizione:’ 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti 


di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da destinare nella 
Lombardia. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 10 gennaio 


1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio: 


| 1957, n. 686; 


Vista il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 


1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la lesse 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n, 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lustio 


1 1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale ‘8 gennaio 1971, registrato alia 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuov: piante organiche del perso 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza. sociale; 


Visto l'art. 28-fer del decreto-lesge 6 giugno 1981 n. 283, 


convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 


| comma dell’art. 7 della ‘legge 11 luglio 1980 n. 312, sono auto- 


rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art. 26-quinaqtties, secondo comma, della lesse 29 
febbraio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 


pubblico per esami a collocatore in prova nel ruolo dei collo 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 


‘zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e 
"della massima occupazione aventi sede nella Lombardia; 


Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 


.a venti posti di collocatore in prova mel ruolo dei collocatori 


per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del 
lavoro e della massima occupazione, aventi sede nella Lom- 
bardia. 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può 
superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


| 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 


secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica, 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (soritti.in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 

b) il luogo e Ia data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) îl comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
periali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) ìl possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
coriseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
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precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che no 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministr: 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsias 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali coi 
corrono; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le Cc: 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione de 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come ir 
dicato al primo comma dell’art. 1 del presente decreto, no. 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatt 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancat 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizz: 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidì postali 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stesse 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domar 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreti 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovver: 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo delli 
predetta autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso i 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandant: 
della compagnia o unità equiparata, 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della foi 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fil 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso de 
requisiti soggettivi di cui al precedente art, 1, 


Art. 3, 
Conmimissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con su 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. . 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prov 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato ne 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quatti 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Milano, nei giorni 8, 
e 10 aprile 1982 presso l'Università cattolica «Sacro Cuore 
via Sant'Agnese, 2, aule Olgiati, Panighi e Rotta, salva la fac: 
tà di istituire altre sedi ed altro calendario di esame, in re 
zione al numero degli aspiranti. In questo ultimo caso ai cc 
didati ne sarà data comunicazione con lettera raccomande 
con avviso di ricevimento. ORI 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai qu 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per dife 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 1 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviari 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, 
giorno e nell'ora indicati nel precedente comma, per sosten 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avra 
luogo presso la sede e nei giorni che il Ministero stabi 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei sin 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al succes: 
art. 5, secondo comma.. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 
Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove soritte 


media di almeno sette decimi e non meno di sei decim 
ciascuna di esse, 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
‘ove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri 
rrtato in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti 
orni prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
esame, 1 canclidati che abbiano riportato nella prova pratica 
dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se H candidato non 
tenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Ai termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
rloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
idati esaminati, con l’indicazione della votazione da ciascuno 
portata. 


L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario do 
vmmissione, ‘è affisso nel medesimo giorno nell’albo dell'am 


unistrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
iedia dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, 
istintamente, riella prova pratica di dattilografia e net collo- 
uo. 


Art. 6, 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
ano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
ima ai quali abbiano diritto in virtù delle norme. vigenti, 
ovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
enza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
ersonale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren: 
>rio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
omunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme at- 
-stanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
cadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
1 ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
ntro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si consìderano prodotti in tempo utile, anche se 
cediti a mezzo di raccomandata con avviso dì ricevimento, 
utro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro e 
ata dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon: 
» l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
u al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’ar- 
‘olo 5 33 decreto del Presidente della Repubblica di gennaio 
57, n. 3 


La ASERIRTA dei vincitorì del concorso e dei candidati 
chiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
nto, sino al limite massimo della metà def ‘posti messi a 
ncorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
vore di particolari catesorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 


bblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
Ila previdenza sociale, 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
‘to. nella Gazzetta. Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
- eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
hrezione generale degli affari generali e del personale - Divi 


j testato comprovante gli eseguiti accertamenti 


‘zione delle condizioni 
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sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse- 
re iniegrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attentante che il diploma originale non è stato anco 
ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere preseniata copia autentica di uno dei detti docu- 
: menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il. 
documento o presso il quale l'originale è stafo depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


3) estraito dell'atto di nasc’ta, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di siato civile del comune di ori 
gine. 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora ‘av- 
venuta la trascrizione dell’aito di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotio un certifi 
cato della competente autorità consolare. La firma det funzio 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo: di età, di cui alVart. 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina. ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carita da botlo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che it 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato. dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 

Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale;. 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale e: da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di . 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 


. a : sr i quale il concorso si riferisce. 
voro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 59 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
sierologici del 
sangue prescritti dalla Iegse 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso um istituto 0 un laboraiorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con. la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
attuali dell'invalido risultanti da un 


esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura. ed il grado 
della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 


— rità-di-pubblica sicurezza, 
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Il 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pri 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio si 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapport 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sai 
liquidata una indennità pari a due mensilità del irattament 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concors 
che si trovino nelle condizio. i previste dall'art. 10, penultim 
‘comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennai 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante # periodo € 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eci 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità int 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntivi 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a «concorso restin 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine < 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad a 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine dell 
| graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti pe 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Ri 
pubblica italiana. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen. 
te articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o în carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma deli 
presente articolo, soltanto i s_guenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e ia 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di Il Ministro: Di GiesI 
cui ai punti c) e d) del presinte articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, î 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 345 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


i risicau di citiaginanza (da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto- 


Al Ministero del lavoro e della previdenz 
sociale - Direzione generale degli affa: 
generali e del personale - Divisione IV 

Via. Flavia, 6 - 00100 Roma 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero dei lavoro e 


II sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 5 


della previdenza sociale o da altri Ministeri nato a. +. +. . provincia. . . il giorno. . 
Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di|domiciliato in... . cap. n. + (provincia. . 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri ufficijvia . . . —. chiede di essere ammesso a partecipare 


concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti 
collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezio 
comunali e frazionali degli uffici: provinciali del lavoro e del 
massima occupazione, aventi sede nella Lombardia. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massin 
di età, di anni 35, perchè... . (0. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune 


una (25 


c) non ha riportato condanne penali e non ha proce 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversì da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
tirnbro a data dell'ufficio postale accettante. 


6 d) è in possesso del diploma di. . è. . con 
sid. | guito presso. . .0 0.0 invia. . . +. (cit 
Nomina dei vincitori 200 +» .in data. . . . + 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua p: 


I vincitori del concorso, che avranno presentato în tempo zione è la seguente. . . . 


utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiégo, saranno assunti in prova e destinati presso le 


; 


) non ha mai prestato servizio presso amministrazi 
statali ovvero, presta servizio presso d'Amministrazi. 


né è < +0 +++. con la alifica di 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e dellal, . =. . ovvero, ha pra servizio presso l'Amminis 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate )zione . . . . . . con la qualifica di, . . 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse-| dal 3. al. «+ (precisare ia ca 


guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini 
strazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non mpotramno 
essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir-, 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


di risoluzione del rapporto di irapiego ° di davoro); 


£) si impegna ad accettare, in caso di nomina qual: 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici ‘prc 
ciali del lavoro e della massima occupazione aventi sede 1 
Lombardia. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
iresente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
indicare il nurnero di codice di avviamento postale) . È . 


Firma . 


Visto per l'autenticità della firma . . n 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo :per i candidati che 
yur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
rresentazione clelle domande di ammissione al concorso, il 35° 
.nno di età, siano in possesso .di uno o più requisiti. che ai 
‘ensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
srredetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
ali requisiti. 


(2) In'caso di non iscrizione e di ‘avvenuta cancellazione 
ialle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
anche se sia stata concessa amristia, indulto, condono o per- 
fono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
he l'ha. emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
:r10 carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
are» «è attualmente in servizio militare presso il # scad 
non ha prestato servizio militare perchè non ancora sotto- 
‘osto al giudizio del consiglio di leva »; ovvero « perchè pur 
1chiarato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in 
ualità di . + «+ «+ .»j Ovvero, «perchè riformato » 
« rivedibile », 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
rotaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
aricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
‘ere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
el capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
ella compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L’esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
‘camma: 


1) PROVE SCRITTE 
1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
attro ore. 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
mpo a disposizione: quattro ore, 


3) Nozioni di legislazione sociale. 
attro ore. 


Tempo a disposizione: 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti», di un brano 
terario, commerciale o ‘burocratico, alla velocità di 180 bat- 
e al minuto primo. 


3) CoLLoouio 


Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
uenti materie: 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
rimento all’organizzazione centrale e periferica del Ministero 
lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 


N.B. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indi- 


> sm programmi nè consigliare i testi da usare per la 
»varazione, 


) i 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti 
di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da destinare nel 
Veneto e nel Friuli-Venezia Giulia. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Reeccala 3 Menaio 


| 1957,.n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 inse 
1970,.n. 1077; 


‘Visto il decreto del Presiderite della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; ° 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8. luglio 
1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1,. foglio n. 176, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981 n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell’art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono auto 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l'art, 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 
febbraio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico, per esami, a collocatore in prova nel ruolo dei collo- 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 
zioni comunali e frazionali desli uffici provinciali del lavoro e 
della massima occupazione aventi sede nel Veneto e nel Friu- 
li-Venezia Giulia; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a venti posti di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori 
per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del 
lavoro e della massima occupazione, aventi sede nel Veneto e 
nel Friuli-Venezia Giulia e ripartiti come segue: 


. n. 10 
.,» 10 


Veneto i è P Vv è E - e i . 
Friuli-Venezia Giulia... +... 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


. 2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per ie categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può 
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superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o 1 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o mon essere incorsi in, 


alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell’impiego; 

7) assplvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 

Non possono essere ammessi al. concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
ammunistrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età ner 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 


confronti: 


concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli; 


organici 0 dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


d) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 


Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem-: 


bre 1947, n: 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 


c) dei candidati che alia data di scadenza del termine! 


utile per la presentazione delle domande di ammissione al 


concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente! 


dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 


guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli: 


agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 
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£) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è statc 
conseguito; 
H) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati pressc 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che nor 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali con 
corrono; 


mì) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione de: 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. « 


L’'amministrazione non assume alcuna responsabilità per i! 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancate 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizze 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali € 
telegrafici non imputabili a colpa dell'’amministrazione stessa 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovverc 
dal funzionario competente a riceverla. 


s 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo delle 
predetta autenticazione, il visto dsl capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata, 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso de' 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 


dl i * _Comumissione esaminatrice 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 


nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera.: 
le degli ‘affari generali e del personale - Divisione IV - Via’ 


Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da lire 2000, 
secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
precletto ‘ indirizzo ‘entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, 
del concorso, debbono dichiarare: 

‘a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se’ 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove. sono iscritti nelle liste. elettorali, ovve- 


oltre alla precisa indicazione 


ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 


medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


| cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. : 
{comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc 


maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


. Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prov 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato nc 
l'allegato 2 al presente bando, 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quatt: 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Verona, nei giorni 
14 e 15 maggio 1982 ‘presso l'Ente autonomo della fiera 
Verona, viale del Lavoro, 8, salva la facoltà di istituire al: 
sedi ed altro calendario di esame, in relazione al numero de 
aspiranti. In questo ultimo caso ai candidati sarà data con 
nicazione con lettera. raccomandata con avviso di ricevimen 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai qu 
non sia stata comunicata l'esclusione. dal concorso: per dife 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 1 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferrovia. 
carta di identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, 
giorno e nell’ora indicati nel precedente: comma, per sosten 
le prove predette. 


La prova pratica. di dattilografia’ e quella orale avra 
luogo presso la sede e mei giòrni che il Ministero stabi 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei sin 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al succes: 
art, 5, secondo comma, 


ATT 


Torrizarai Rsa 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al col- 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri 
portato in ciascuna delle prove scritte, non meno di. venti 
giorni prima cli quello in cui essi debbono sostenerle. 

Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga-in-esso la votazione di almeno sei decimi. 


AI termine di ogni seduta ‘dedicata alla prova pratica e al 


colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can-| 


didati esaminati,. con.l'indicazione..della. votazione. da ciascuno 
riportata. 


L'elenco, sottoscritto dal presidente’ e dal ‘segretario della 
commissione, ‘e’ affisso nel ;medesimo giorno nell'albo dell’am- 
ministrazione, 


La votazione complessiva e stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, 
distintamente, nella prova pratica di dattilografia é nel collo- 
quio. 


Art. 6. 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il.colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita 
comumecazione, 1 documenti, - redatti nelle prescritte forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato ‘al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
pediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
ntro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
ata dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon: 
o l’ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
ui al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell'ar- 
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
57, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
ichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
voro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 
mento dei requisiti per l’assunzione all'impiego, 


Nella forrnazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
nto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
ncorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
vore di particolari categorie di cittadini, : 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
bblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
lia previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso Ìn- 
ito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
r eventuali impugnative, 
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Art. 8. > 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella gradlatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della ‘previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale -. Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso; i seguenti - docu- 
menti: >) 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tuiti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse- 
re integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. î l 

‘In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, iin.bollo da .L. 2000, fatta dal pubblico .ufficiale dal quale 
è slato emesso l'originale o al quale deve .essere prodotto il 
documento o presso il quale l’originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 


12000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori 


gine. 

Qualora, per i candidati nati ‘all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio. 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, -rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 

Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell'at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri. 
zione. delle condizioni ‘attuali dell'invalido risultanti da un 
esame obiettivo, anche la dichiarazione che l'invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 
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della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre, 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai-numerì 1) e 6) del presen- 
te articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’ultimo 
quinquennio 0 nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 

o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 

a) titolo di studio; 

è) estratto dell’atto di nascita; 

e) certificato generale del casellario ‘giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e ia 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ar punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


IH requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n, 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estraito dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di ‘indi 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecinare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
guridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti da presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione, 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 


Noniina dei vincitori 


I vincitori del concorso che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione «aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse- 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini- 
strazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 


essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in_cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevo!e, il periodo di prova è pro 
rogato di altri sei mesi, al termin: dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo -di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del President: della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine delle 
graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
MH Ministro: Di GH:sI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 353 


ALLEGATO I 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


{da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Alì Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV 
Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 

nato 2. A i . (provincia . +...) il giorno. 
domiciliato in. . +. Ca. n... (provincia... 
via . A è . chiede di essere ammesso a partecipare a 
concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti d 
collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezion 
comunali e frazionali degli ufficiali provinciali del lavoro 
della massima occupazione, aventi sede nel Veneto e nel Friul 
Venezia Giulia. 


Fa presente di-aver diritto all’elevazione del limite massim 
di età, di anni 35, perchè . A MEER 007° 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 


b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . 
so deo al 

c) non ha riportato condanne penali e non ha proce 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di . ; l n . con 
guito presso . x o P . in via . . (cit 
x a È . .in data . a ‘ E ; 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua p 
zione è la seguente . . 7 r (4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazi 
statali ovvero, prèsta servizio presso l’amministrazione 


SS con la qualifica di . . . . 

+ . ovvero, ha prestato servizio presso l’amminis 
zione . Rot $ . con la qualifica di . " E 
dalla vt er ae . + (precisare la ca 


di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 
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g) si impegna ad accettare, in caso di nomina qualsiasi 
‘tinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
li del lavoro e della massima occupazione aventi sede 2a 
1eto e nel Friuli-Venezia Giulia. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
‘sente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


dicare il numero di codice di avviamento postale) . . . 
a & Ce alii a and 
Firma . 9 x È 
Visto per l'autenticità della firma... 


(5). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
r avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
»sentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
20 di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
ist delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
»detto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
1 requisiti, 

(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
ile liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
iche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
no giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
» l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro 
‘0 carico e l'autorità giudiziaria presso cuì si trovano. 

(4) Indicare a seconda deì casi: «ha prestato servizio mili- 
e» «è attualmente in servizio militare presso il... 

.»;} «non ha prestito servizio militare perché non 
cora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
erchè pur dichiarato abile arruolato, sode del congedo o del 
ivio In qualità di . P .»} ovvero, « perché riformato » 
« rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
taio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
re la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
1 capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
la compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D’ESAME 


L'esame ‘consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
amma: 


1) PROVE SCRITTE 
1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
attro ore, 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
‘mpo a disposizione: quattro ore. 


3) Nozioni di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 
iattro ore, 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti», di un brano 
terario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
e al minuto primo. 


3) CoLoouio 
Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
uenti materie: 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
rimento all’organizzazione centrale ‘e periferica del Ministero 
lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B. — L’amministrazione non può fornire ulteriori indi- 


ioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
iparazione. 


) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quindici 
posti di collccatore, nel ruolo dei collocatori, da desti- 
nare nell'Encilia-Romagna. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 


Visto il decrelo del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 


Vista la legge 3 siugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, resistrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso- 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; - 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli. del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-fer del decreto-lesse 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1900 n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto Vart. 26-guingites, secondo comma, della lesse 29 
febbraio 1980 n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977 n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico per esami a collocatore in prova nel ruolo dei collo 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 
zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e 
della massima occupazione aventi sede nell'Emilia-Romagna; 


Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso c requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a quindici posti di collocatore in prova nel ruolo dei colloca- 
tori per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali 
del lavoro e della massima occupazione, aventi sede nell’Emi- 
lia-Romagna. 


Piemonte . x Se e e RA e Le) 19 


Liguria . 2 . A $ p n z p ° . >» 10 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
il limite massimo non può 


speciali prevedono deroghe, 


superare, anche în caso di cumulo di benefici i % anni di età 
o 1 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso Io stesso beneficio; 
3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla lesse sul re 
clutamento militare, 


liani, 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
ammimistrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di 1impiegato civile. dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti Jegislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 


c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art, 2.0 i i 
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£) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indice 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stat 
conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati press 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione d 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che noi 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministr 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsias 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali coi 
corrono; 


nm) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le cc 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione de 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come ir. 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, no? 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per i 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatt 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancat: 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizz 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stesse 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domar 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segrete 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovverc 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo dell: 
predeiia autenticazione, il visto del capo dell'ufficio Des so i 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandant: 
della compagnia o unità equiparata. 

L’amministrazione si riserva di accertare, prima della foi 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fii 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso de 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 
Commiissione esaminatrice 


Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
mistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da lire 2000, 
secondo Io schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede ìl timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cocnome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai finì dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatia indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso dellà cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai ciltadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con sui 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. - 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4, 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una pro‘ 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato n: 
l'allegato 2 al presente bando. ; 


Per ie prove scritte saranno assegnate ai candidati quatt 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Bologna, nei gior 
8, 9 e 10 aprile 1982 presso Università degli studi, facoltà 
ingegneria, viale Risorgimento n. 2, salva la facoltà di istitu. 
altre sedi ed altro calendario di esame, in relazione al nume 
degli aspiranti, In questo ultimo caso ai candidati ne sarà dc 
comunicazione con lettera raccomandata con avviso di rice 
mento. 


I candidati che abbiano presentato ia domanda e ai qu 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per dife 
dei prescritti requiciti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 1 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferrovia 
carta di identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, 
tente automobilistica, senza aicun preavviso, nella sede, 
giorno e nell’ora indicati nel precedente comma, per soster 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avra 
luogo presso la sede e nei giorni che il Ministero stabi 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei sin 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al succes. 
art, 5, secondo comma, 
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Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alia prova pratica di dattilografia ed al col 


Art. 8, 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno: 


uio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
cia di almeno sette decimi e non meno: di sei decimi in 
scuna di esse, È 


Ai candidati che conseguono l’ammissione alle predette 
we viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri- 
“tato in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti 
rnì prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
cdattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
enga in esso la votazione di almzno sei decimi. 

AI termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
loquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
lati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
‘ortata. 

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
mmissione, è affisso nel medesimo giorno nell’albo dell’am- 
nistrazione. 


far pervenire al Minis.ero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
‘sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tai caso il certificato sostitutivo deve ‘esse 
re integrato da. una dichiarazione della competente autorità 


scolastica attentanie che il diploma originale non è stato anco- 
| ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentat> copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o a! quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
La votazione complessiva è stabilita dalla somma della | nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, | funzionario incaricato dal sindaco; 
itintamente, nelia prova pratica di dattilografia e nel collo-{' 


nia 2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
o. 


2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori 
gine, 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten 
no far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
nza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
rsonale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita 
municazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, at- 
stanti il possesso dei titoli predetti, 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
adenza del termine. utile per la presentazione della domanda 
ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
tro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
editi a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
tro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
ta dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria . 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
l'ordine dei punti «ottenuti nella votazione complessiva di 
i al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell'ar- 
olo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
l;;n.3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
hiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
‘oro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 
nento dei requisiti per l’assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
ito, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
icorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
ore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
>blicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
la previdenza sociale. 


| Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
ito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
eventuali impugnative, 


’ 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av 
venuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato: 


civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 


nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'articolo 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei dirilti politici e che era in possesso 
di tale requisito anehe alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal guale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo cd incondizionato nell’impiego at 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora if candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con ia dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l’attitudine dell'aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri 
zione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un 


esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia 


‘ 


perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 
della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell’impiego per il quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gili impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono lim> 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen. 
te articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documebti, redatti su car- 
ta legale: 
S a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appariengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ar punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quelia di ricevi 


mento «della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


II requisito della buona condotta morale e civife sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 


"’Iibera l'estratto-dell'atto-di-nascita,-icertificati_di cittadinanza 
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ann 


essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in ci 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbia. 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pr 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio s 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rappor 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sai 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamen 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concor 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penulti 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 genna’ 
1957, n.3. 

Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento ec 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità int 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiunti 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restin 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitor 
Famministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine c 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad a 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l’ordine dell 
graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti pe 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della -R 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
Di Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 350 


ll Ministro: 


ALLEGATO 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


AI Ministero del lavoro e della previdenz 
sociale - Direzione generale degli ajfa 
generali e del personale - Divisione IV 


italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri, 


Tuttavia ‘i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti gia presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti s1 considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice. 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede 1l 
timbro a data dell’ufficio postale accettante, 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse- 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini 
strazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 


--_——_.-— Via. Flavia, 6 - (00100 Roma 


1 sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 
nato a. . . . {provincia . ) il giorno . 
domiciliato in . » ++ Ca. n... (provincia. . 
via . : È . chiede di essere ammesso a partecipare 
concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quindici po 
di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezio 
comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e del 
massima occupazione, aventi sede nell’Emilia-Romagna. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massii 
di età, di anni 35, perchè. . . . .(1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle 
PB A (2); 
c) non ha riportato condanne penali e non ha proce 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 
d) è in possesso del diploma di. . 
guito presso . 3 + +. invia. a 
.»in data... 0. 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua p 


liste elettorali del comune 


» CO 
+ (cit 


. ‘ . 


zione è la seguente ,' . aut a a (4) 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazi 
statali ovvero, presta servizio mpresso l'Amministrazi 
CECHI con la qualifica di . ., . . 
«+ +. Ovvero, ha prestato servizio presso l'’Amminis 
zione . i 5 5 , con la qualifica di P È 
dal. . |. al ++ (precisare la c 


di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 
g) sì impegna ad accettare, in caso di nomina qua! 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici pr 


ciali del lavoro e della massima occupazione aventi sede 
l'Emilia-Romagna. 
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Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . s 


e È 
Firma... . + 
Visto per l'autenticità della firma... .. 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare. le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » «è attualmente in servizio militare presso il . 

»; «non ha prestato servizio militare perchè” non 
ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
«perchè pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di . . + >; ovvero, «perchè riformato» 
o «rivedibile», 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 


vere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata, 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
gramma: 


1) PROVE SCRITTE 
1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
Tempo a disposizione: quattro ore, 


3) Nozioni di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 
quattro ore, 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti», di un brano 
letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto primo. 


3) CoLLoquio 
Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
eguenti materie: 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
iferimento all’organizzazione centrale e periferica del Ministero 
el lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B. — L'amminìstrazione non può fornire ulteriori indi: 


azioni su programmi nè consigliare i testi da usare per la 
reparazione. 


266) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quindici 
posti di collccatore, nel ruclo dei collocatori, da desti 
nare nella Toscana. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto de! Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la lesge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso- 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto niinisteriale 9 luglio 1974. registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 175, registro n. 1, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981 n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n, 432, con ii quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980 n. 312, sono auto 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 


Visto l’art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 
febbraio 1980 n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 


Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico, per esami, a collocatore in prova nel ruolo dei colloca- 
tori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle sezioni 
comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, aventi sede nella Toscana. 


Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 


Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a quindici posti di collocatore in prova nel ruolo dei colloca- 
tori per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali 
del lavoro e della massima occupazione, avenii sede nella 
Toscana. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° 
grado (licenza media. ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può 
superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 annì di età 
o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblca; 


—-- 
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4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti ‘dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di ‘documenti falsi o viziati da invalidità 


. non sanabile, 


La esclusione dal concorso, per difetto dei recuisiti pre: 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per Ia presentazione delle: domande di ammissione al 
concorso rivesitano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici 0 dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle ammnistrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem. 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


—=Le--demande_ di ammissione _al concorso, indirizzate al Mi 


f) i servizi eventualmente prestati come impiegati pres 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
recedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che n 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministi 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsi: 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali cc 
corrono; 


tm) l'indirizzo al «quale dovranno essere trasmesse le € 
municazioni relative al concorso, 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione a 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come 1 
dicato al primo comma dell’art. 1 del presente Gecreto; mu 
verranno prese in consiìderazione, 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesat 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da manca 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indiriz: 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stes: 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doma 
da, dovrà essere autenticata da un motaio, cancelliere, segrei 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovve 
dai funzionario competente a riceverla, 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo del 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso 
quale prestano servizio. ' 


x, 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandan 
della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della fc 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della f 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso d 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 
Conunissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice che verrà nominata con st 


cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 


nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera: 


le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da lire 2000, 
secondo lo schema allegato (allegato 1) ai presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del. concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 


* da.domanda non sia stata dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) ii domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
a: cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) Îl possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


| maggio 1957, n-686; di o == 


Art. 4. 
Prove di esatte 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una pri 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato i 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quat 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente ar. 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Firenze, nei giorni 
15 e 16 luglio 1982 presso Mostra internazionale dell'artigian 
viale Filippo Strozzi (S.n.c.), salva la facoltà di istituire a 
sedi ed altro calendario di esame, in relazione al numero a 
aspiranti. In questo ultimo caso ai.candidati ne sarà < 
comunicazione con lettera raccomandata con avviso di ri 
mento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai c 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per' dii 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di 
dei segùenti documenti di riconoscimento: libretto ferrovi 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, mella sede, 
giorno e mell’ora indicati nel precedente comma, per soste 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avr 
luogo presso la sede e nei giorni che il Ministero stal 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei si 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al succ 
art. 5, secondo comma. 
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Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al col 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri 
portato in ciascuna delle prove scritte, non meno dì venti 
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilosrafia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato 


ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi, 


AI termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, Ja commissione esaminatrice forma l'elenco dei can. 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. ° 


non 


L’elenco, sottoscritto .dal presidente c dal segretario, della 
commissione, ‘è affisso nel medesimo’ giorno nell'albo dell'am 
ministrazione, 


La votazione complessiva: è stabilita dalla somma: della 
media dei voti riportati nelle prove scritte «con i voti riportati, 
distintamente, nella’ prova pratica di dattilografia e nel collo 
quio. ° i 


Art. 6. 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina al quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale - Direzione .generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine percen- 
torio di giorni trenta ‘dalla data di ricevimento dell'apposita 
comunicazione, i documenti, redatti nelle PIESEBHE forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predetti.’ 


Tali titoli sono validi anche se vengono” acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
Ji ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
‘ntro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
‘pediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
sntro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
lata dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 


Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
o l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
ul al precedente art. 5. 


A patta: di merito si applicheranno de disposizioni dell’ar- 
colo 5 del decreto del Presidente ‘della Repubblica 10 gennaio 
357, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
ichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
voro e della previdenza sociale, sotto condizione dell'accer- 
‘mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
ito, sino al limite massimo della ‘metà dei posti messi a 
mceorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
vore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
ibblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
“Ila previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione ‘sarà data notizia RETRO avviso in 
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
Ir eventuali impugnative. 


Vr de di Pia se if 
L'AFIZONTHA TA 
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PAIA ATER ZIE TIE IE ZIO ER INTE ARA 


Art. 8, 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione.generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimenio dell'apposito avviso, i seguenti docu. 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio. prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tuiti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse- 
re iniegrato da una dichiarazione della cumpetente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere ‘presentato copia autentica di uno dei. detti docu- 
menti, in bollo da L 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stalo emesso l'originale o ‘al quale deve essere prodotto .il 
documento ‘o presso -il quale --l'originale -è .stato depositato, 
nonchè da un nota:o, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato. dal sindaco; ° 


2) estratto dell'atto di nascita, in. carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile dal comune di ori- 
gine. . E 


Qualora, per: i. candidati. nati all’estero, non sia. ancora. av 
venuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodolto ‘un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato i) certificato deve essere Jegalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità ‘da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla clevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che: essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta. da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di. 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il , 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca-‘ 
denza del termine per la BICSRLIAGIONE della domanda di: am 
missione al concorso; 


4). certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato’ dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell'at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell'aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un 


esame obiettivo, anche la dichiarazione che l'invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 


rilasciato .dal segretario della .procura della Pr 
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della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per i! quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo, 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen- 
te articolo e la copìa dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute -nell’ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 


a) titolo di studio; 
Db) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d''afficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


Non sì ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e. gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 


Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse- 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini- 
strazione, la nomina a collucatore. Gli stessi non potranno 


essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevele, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art., 10, penultimo 
comma, del decreto de! Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, mel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al- 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della 
graduatoria stessa. 


IL presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 


Il Ministro: Dr Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 352 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . . 
nato a. . . . (provinia. . .) il giono. . -. 
domiciliato in. . . cap. n. . (provincia. . . 
via... . chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quindici posti 
di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezioni 
comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, aventi sede nella Toscana. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè... . 1. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è nelle 


. . . . 


iscritto liste elettorali del di 


-(2); 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi. 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


comune 


d) è in possesso del diploma di. . . . conse 
guito presso... . .invia. . +. è. . (città) 
ire de e sica cina 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi. 
zione è la seguente... è. 4; 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’Amministrazione 

«++ con dla qualifica di . . . . dal 


5 l . ovvero, ha prestato servizio presso l’Amministra- 
zione... +. con la quanto di. . . 
dal . P . al. (precisare la causa 
di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 


g) si impegna ad accettare, in caso di nomina qualsiasi 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione aventi sede nella 
Toscana. 


Fd Supplemento ordinario (Concorsi) 
= sa NI 


Lia 


II sottoscritto chicde che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . A l 
ell'ia Ai as 


. e . 


Firma . CM" . 


(5). 


Visto per l'autenticità della firma . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » « è attualmente in servizio militare presso il. .»j 
«non ha prestato servizio militare perchè non ancora sotto- 
posto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero «perchè pur 
dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in 
qualità di. . “= + .>) ovvero, «perchè riformato » 
o «rivedibile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda, Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
gramma: 


1) PROVE SCRITTE 


1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria, 
Tempo a disposizione: quattro ore. 

3) Nozioni di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 
quattro ore, 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine « Olivetti », di un brano, 
letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto primo. 


3) CoLLoguio 


Colloguio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
seguenti materie: 


D nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
riferimento all’organizzazione centrale e periferica del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venticinque 
posti di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da desif- 
nare nel Lazio, 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre. 
1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica $ luglio 
1975, n. 305; 


Vista Ia legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 


foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso- 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975. registro n. I, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-fer del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980 n, 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 

Visto l'art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 
febbraio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico per esami a collocatore in prova nel ruolo dei collo- 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se 
zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro € 
della massima occupazione aventi sede nel Lazio; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976 n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a venticinque posti di collocatore in prova nel ruolo dei collo- 
catorì per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione, aventi sede nel 
Lazio. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di I° 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cuì favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo mon può 
superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 
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: 3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, ir. applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpì predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da lire 2000, 
secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande sî considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite}; 


c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve 
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
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i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra: 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 


m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in 
dicato ai primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman: 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 


I comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 


maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prova 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato nel- 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate aì candidati quattro 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 21, 
22 e 23 luglio 1982 presso il palazzo degli esami, via Girolamo 
Induno, 4, satva la facoltà di istituire altre sedi ed altro ca- 
lendario di esame, in relazione al numero degli aspiranti. In 
questo ultimo caso ai candidati ne sarà data comunicazione 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, mella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avranno 
luogo presso la sede e mei giorni che il Ministero stabilirà 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei singoli 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al successivo 
art. 5, secondo comma. 


Art, 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al col. 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse. 
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Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri- 
portato in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti 
giorn prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. 


L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione, è affisso nel medesimo giorno nell’albo dell’am- 
muinistrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, 
distintamente, nella prova pratica di dattilografia e nel collo 
quio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina al quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comumcazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del. termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente art. 5. 


. A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’ar- 
Lol 5 dal decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
57, n, 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell'accer- 
tamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 
I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 


far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 


sione IV 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 


menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso dì cuì al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse 
re integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attentante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentato copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto ii 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 


funzionario incaricato dal sindaco; 


3) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'articolo 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 

Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un 
esame obiettivo, anche la. dichiarazione che l'invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 
della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre, 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me 
dica di controllo i vincitori del concorso; 
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7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estretto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo, 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cui ai primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen- 
te articolo e la copia dello staio matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio dì leva 
© in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 


a) titolo dì studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


TI requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato c’ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera, l'estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono. riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni: 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiestì dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonci dall'amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in .tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 


Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo mon inferiore a sei mesi, conse- 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini. 
strazione, la momina a collocatore. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro 


vegato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 


nato a . i . 
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ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che sì trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale di collocatore, la indennità inte 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti... 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 


l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 


due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al- 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della 
graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 oitobre 1981 


Il Ministro: Dr GirsI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 348 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . . 
+ (provincia. . è. il giorno. . . 
domiciliato in. . 5 . CAD. n. . . (provincia . . 
via... . Chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso circoscrizionale pubblico per esami a venticinque po- 
sti di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro 
e della massima occupazione, aventi sede nel Lazio. 

Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè... . .(1). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 

a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di. . . . 

guito presso. 0.0... in via. . . + 
do ni i e cai dala, chi a a 


e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posì- 


liste elettorali del comune di 


.. conse 
. (città) 


zione è la seguente . € 3 è (4); 
f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso dl’Amministrazione 
«+. +. con da qualifica di ., > . dal 


. . . 


. ovvero, ha prestato servizio presso VAmministra: 
zione... 0... Con la qualifica di. . . 
dal . i P . al. . (precisare la Causa 
di risoluzione del rapporto di impiego ° di lavoro); 


g) si impegna ad accettare, in caso di nomina qualsiasi 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione aventi sede nel 
Lazio. 
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Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al] Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti 


presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 


Ù . . . . 


Firma . i è 3 


.- (5). 


Visto per l'autenticità della firma . P 4 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 


(2) In 
dalle liste 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 


elettorali, indicarne i motivi. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » «è attualmente in servizio militare presso il . P 
.>; «non ha prestato servizio militare perchè” non 
ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
«perchè pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di .° . . »; ovvero, «perchè riformato» 
o «rivedibile», 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L’esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
gramma: 


1) PROVE SCRITTE 
1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
Tempo a disposizione: quattro ore. 

3) Nozioni 
quattro ore. 


di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti». di un brano 
letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto primo. 


3) CoLLoquio 


Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
seguenti materie; 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
riferimento all’organizzazione centrale e periferica del Ministero 
dei lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione, 


(268) 


di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da destinare nella 
Campania. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto de! Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lu- 
glio 1975, n. 305 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso- 
nale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176, 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l'art. 28-ter del decreto-legge' 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato, in deroga al disposto del secondo 
comma dell'art. 7 della legge 11 luglio 1980, n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsì; 


Visto l'art. 26-quinquies, secondo comma, della legge 29 
febbraio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei posti- 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giovani, di cui alla legge 1° giugno 1977, n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico, per esami, a collocatore in prova nel ruolo dei collo- 
catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 
zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e 
della massima occupazione aventi sede nella Campania; 

Considerato che ì posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a venti posti di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori 
per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del 
lavoro e della massima occupazione, aventi sede nella Cam- 
pania. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti: 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° gra- 
da (icenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può 
superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 
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3) cittadinanza italiana, Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o mori essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 


6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare, 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica. di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell’Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e del Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le clomande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
mistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000. 
secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le comande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenta 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella/ domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice cdi avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesipae; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 


h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che ron 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per ie quali con- 
corrono; 


mì) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, mè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio, 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4, 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prova 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato nel- 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Napoli, nei giorni 11, 
12 e 13 maggio 1982 presso Istituto universitario di magistero 
«Suor Orsola Benincasa», corso Vittorio Emanuele, 290, salva 
la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario di esame 
in relazione al numero degli aspiranti. In questo ultimo caso 
ai candidati ne sarà data comunicazione con lettera raccoman- 
data con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, mella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
de prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avranno 
luogo presso la sede e nei giorni che il Ministero stabilirà 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei singoli 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al successivo 
art. 5, secondo comma. 
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Art. S. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al col 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e uon meno di sei decimi in 
ciascuna di esse. ° 


Ai candidati che conseguono l’ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ri 
portato in ciascuna delle prove scritte, non micno di venti 
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


IH colloquio non sì intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l’elenco dei can. 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. 


L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal. segretario della 
commissione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’am- 
ministrazione, 


x 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, 
distintamente, nella prova pratica di dattilografia e nel collo 
quio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten. 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predeiti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Att, 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva a: 
cui al precedente art. 5, 


; A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’ar- 
ASa va decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
, n. 3, 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell'accer- 
tamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 
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Art. 8. 


Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i sesuenti docu 
menti: 


1) diploma originale del titolo di siudio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tuiti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse 
re integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale da! quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2090, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori- 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. i 
produrranno ì documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alia data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti, 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un 
esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 
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della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez: 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per ii quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casì, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo, 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre- 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen- 
te articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenii che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redalii su car- 
ta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli di 
cur ar punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell’art, 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 


le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do-; 


cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’auto- 
rità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri Ministeri, 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rifasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 9. 


Noinina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse- 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini- 
strazione, Ila nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 


essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio, 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale di coliocatore, la indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico, 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della 
graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana, 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
It Ministro: Di Giesi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 349 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 


(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 
00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 

nato a. . . . (provinia. +. è. il giorno. . . 
domiciliato in . è s . cap. n. . (provincia . ; D) 
via . 5 . chiede di essere ammesso a partecipare al 
concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a venti posti di 
collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezioni 
comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, aventi sede nella Campania. 


Fa presente di aver diritio all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché. _. . .(1. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste 
de e AO 


c) non ha riportato condanne - penali e non ha procedi- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


elettorali del comune di 


d) è in possesso del i di. . . . conse 
guito presso . . .invia. . (città) 

P 3 . in data . 4 % si 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 


zione è la seguente . alii e .(4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’Amministrazione . 

x 3 . con la qualifica di . a . dal. 
i . ovvero, ha prestato servizio presso l'Amministra- 
zione . FRE 3 p . con la qualifica di . > 
dal . . al (precisare la causa 
di risoluzi one del rapporto di impiego o di lavoro); 


g) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione aventi sede nella 
Campania. 
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Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . . 


nio Ca ca Re 


Firma . . . 3 


. (5). 


Visto per l'autenticità della firma . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi, 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro 
prio carico e l’autorità giudiziaria presso cui si trovano, 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; è attualmente in servizio militare presso il 5 . 
n .»; «non ha prestato servizio militare perché non 
ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
«perché pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 


rinvio in qualità di . al +»; Ovvero, « perché riformato » 
o «rivedibile ». 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
del. capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 


di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
gramma: 


1) PROVE SCRITTE 
1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore, 


2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
Tempo a disposizione: quattro ore. 


3) Nozioni di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 
2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine « Olivetti », di un brano 
letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto primo. 


3) CoLLoouro 


Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
seguenti materie: 


.D nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
riferimento all'organizzazione centrale e periferica del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale); 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 


N.B. -- L'amministrazione non può fornire ulteriori indi- 


cazioni sui programmi mè consigliare i testi da usare per la 
preparazione, 
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Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a trenta posti 
di collocatore, nel ruolo dei collocatori, da destinare nella 
Puglia e nella Basîlicata. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; ° 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 
Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 
Vista la legge 2 aprile ‘1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti il 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del perso- 
nale dei Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, regisirato alla 
Corte dei conti il 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i prosrammi di esame dei 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecutiva 
deì ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 


Visto l’art. 28-ter del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283, 
convertito nella legge 6 agosto 1981, n. 432, con il quale le 
amministrazioni dello Stato în deroga al disposto del secondo 
comma dell’art, 7 della lesse 11 luglio 1980 n. 312, sono auto- 
rizzate a bandire pubblici concorsi; 

Visto l’art. 26-quinguies, secondo comma, della legge 29 feb. 
braio 1980, n. 33, che prevede la riserva del 50% dei. posti 
disponibili presso le amministrazioni dello Stato in favore dei 
giorni, di cui alla legge 1° giugno 1977 n. 285; 

Accertata la disponibilità dei posti nel ruolo organico della 
carriera dei collocatori; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 


i pubblico per esami a collocatore in prova nel ruolo dei collo- 


catori per far fronte alle esigenze di funzionamento delle se- 
zioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e 
della massima occupazione aventi sede nella Puglia e nella 
Basilicata; ; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente 
accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a trenta posti di collocatore in prova nel ruolo dei collocatori 
per le sezioni comunali e frazionali degli uffici provinciali del 
lavoro e della massima occupazione, aventi sede nella Puglia 
e nella Basilicata e ripartiti come segue: 


n. 23 
n. 7 


Puglia . M 5 P . a È . è +. ' 
Basilicata È ‘ 3 : È x 4 . 4 A 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti; 


1) possesso del diploma di istruzione secondaria di l° 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); ‘ 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo mon può 
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superare, anche in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età 
o 1 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai 
quali è esteso lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o mon essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione 0 siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre- 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che. alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di 1mpiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina 0 dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi. 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da lire 2000, 
secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, 
firmate dagli aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al 
predetto indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 


b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 


c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
al cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali. ovve 
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


f) ie eventuali condanne penali riporiate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 


£) il possesso del prescritto titolo di siudio con l’indica- 
zione dell’istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 


1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 


m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doma. 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al presente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prova 
pratica ed un colloquio, secondo il programma riportato nel- 
l'allegato 2 al presente bando. 


Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Bari, nei giorni 25, 26 
e 27 maggio 1982 presso Lavoratori in genere (L.I.G.), San 
Nicola, clo Villaggio del Fanciullo, piazza Giulio Cesare, 13 
salva la facoltà di istituire altre sedi ed altro calendario di 
esame, in relazione al numero degli aspiranti. In questo ultimo 
caso ai candidati sarà data comunicazione con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimento. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta di identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel 
giorno e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 


La prova pratica di dattilografia e quella orale avranno 
luogo presso la sede e nei giorni che il Ministero stabilirà 
successivamente e che saranno portati a conoscenza dei singoli 
candidati unitamente alla comunicazione di cui al successivo 
art. 5, secondo comma, 
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Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al col 
loquio i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi in 
ciascuna di esse, 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette 
prove viene data comunicazione, con l’indicazione del voto rì 
portato in ciascuna delle prove scritte, non meno di venti 
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i cand'dati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


AI terrnine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. 


L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'am- 
munustrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con i voti.riportati, 
distintamente, nella prova pratica di dattilografia e nel collo 
quio. 


Art. 6. 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina ai quali abbiano diritto in virtà delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine peren- 


torio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita. 


comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, at- 
testanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza clel termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon: 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di 
cui al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’ar- 
E DE decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
n 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto: del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accer- 
tamento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 


concorso, dalle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 


pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, 


Art. 8. 


Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi- 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 


Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli ef- 
fetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve esse 
re integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attentante che it diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato, 


In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentato copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 


‘documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 


nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di ori- 
gine. 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora aw 
venuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifi- 
cato della competente autorità consolare. La firma del funzio 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'articolo 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina aì sensi del precedente art. 6; 


3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il. 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca- 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione il concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di aminissicne al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale cor. petente per territorio. 


Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un: medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotio del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora dl candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l’attitudine dell’aspirante 


stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 


Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico 
deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di re 
sidenza dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descri- 
zione delle condizioni attuali dell’invalido risultanti da un 
esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’invalido non abbia 
perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura ed il grado 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 30 del 1° febbraio 1982 


nni1‘r19gci cei III III IISIZI SALEEN ERIIETTIZZA 


ire rien 


della sua invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurez- 
za degli impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 


L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del pre 
sente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presen. 
te articolo e la copia dello stato matricolare in bollo da lire 
2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o un carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsì a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato generale del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ar punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a. tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac 
certato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato della auto 
rità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri, 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali nisultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare la autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I iprofughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti da presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento, entro 1l termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso le 
sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni indicate 
all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, conse 
guiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammini 
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strazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti nè distaccati presso sezioni aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbiano 
compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 ge®naio 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di 
prova, a norma delle vigenti disposizioni, il trattamento eco- 
nomico della qualifica iniziale di collocatore. la indennità inte- 
grativa speciale mensile e gli altri emolumenti. 


Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad al- 
trettante nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della 
graduatoria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 16 ottobre 1981 
IH Ministro: Dr GIEsI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 31 dicembre 1981 
Registro n. 14 Lavoro, foglio n. 351 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione al concorso 
(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Fiavia, 6 - 
00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome ìn stampatello) . è s 
) il giorno . . . 


nato a. . » (provincia . . 
domiciliato in. . +. , cap. n. . . (provincia . x ) 
via. . è . chiede di essere an:messo a partecipare al 


concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a trenta posti di 
collocatore in prova nel ruolo dei collocatori per le sezioni 
comunali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, aventi sede nella Puglia e nella Basili- 
cata. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . è È 7 41). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle 


. 
. . . . . ’, 


c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


liste elettorali del comune di 


d) è in possesso del diploma di. . . . conse 
guito presso . A A . . invia. 5 E 5 . (città) 
di e ce e adi data, è®. è 

€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente. . +...  .(4); 

7) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’Amministrazione 
a sa a con ila qualifica di . . # dal 


. ovvero, ha prestato servizio presso l’Amministra- 
. con la qualifica di. . . . 
+ (precisare la causa 
lavoro); 


zione +... , 
dal'&- (e. sere ala a La 
di risoluzione del rapporto di impiego o di 
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8) si impegna ad accettare, in caso di nomina qualsiasi 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della mastima occupazione aventi sede nella 
Puglia e nella Basilicata. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 


.lR. x 
Firma. 0.00.06. 


Visto per l’autenticità della firma , 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 35° 
anno di età, siano in possesso di uno o più requisiti che ai 
sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla elevazione del 
predetto limite di età. Il candidato deve indicare con esattezza 
tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi, 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) ‘Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » «è attualmente in servizio militare presso il . È 

+»; «non ha prestato servizio militare perchè non 

ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 

«perchè pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 


rinvio m Qualità di . .. . .»; ovvero, «perchè riformato» 
o «rivedibile», 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
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caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. Per i dipendenti statali è sufficiente il visto 
del capo dell'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 


della compagnia o unità equiparata. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro- 
gramma: 


1) PROVE SCRITTE 


1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 

2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geometria. 
Tempo a disposizione: quattro ore. 

3) Nozioni di legislazione sociale. 
quattro ore. 


Tempo a disposizione: 


2) PROVA PRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti». di un brano 
letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto primo. 


3) CoLLoquio 
Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
seguenti materie: 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 
riferimento all’organizzazione centrale e periferica del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale}; 


2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B.. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indi- 


cazioni sui programmi nè consigliare ì testi da usare per la 
preparazione. 
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